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statut

Na temelju dlanka 13' Zakona o udrugama ("Narodne novine" br.74114.),skupstina Drustva multiple sklerozeBrodsko-posavske Zupanije na sieoniJi oiizlnoi o"n" z-g. srpn]"'zor s. godine donijeta je tekst

STATUTA
DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE
BRODSKO.POSAVSKE ZUPANIJE

I

OSNOVNE ODREDBE

Ctanak 1.

ovim statutom,reguliralu se odredbe o nazivu, sjediStu,_zastupanju; izgledu pedata; o ciljevima i podrudjimadjelovanja sukladno ciljevima, djelatnostim" r.'"1-i-.re osivarulu Jiri*i ," gospodarskim djeratnostimasukladno zakonu; o nadinu osigurinja iaunoiii oi"iou"ni" udruge; d ,u1"iir" r nadinu u6ranjivanja i prestankudlanstua' pravima, obvezama ioog6vornostim"'t" sGlovnol 6ogovornosti-6tanova i nadiriu vdden;a popisadlanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu saliuania sj;dni;a;-;b'oru, opozivu, ovlastima, nacinuodludivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanla irupstiire ; ;i;;j,l;ieka mandata; izboru i opozivulikvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezlma uoruge i urirojitu"nih oblika; prestanku postojanjaudruge; o imovini, nadinu stjecanja i rasporaianfiiimovinori; 9 t*tftils imovinom u studaju prestanka

ff:l"j# |!i|ffi te o nadinu rjesavanja rpo".u'" i sutona i;t#;; ;;riai uoruse t; ;rusi; ttanjima od

Ctanak 2.

1) Puninaziv udruge: DRUSTVo MULTIpLE sKLERozE BRoDsKo-posAVSKE zupANrJE.t 2) Skraceninaziv udruge: DMSBpZ rvsv'\v-' ve^v

I 3) ENgIESKINAZiV UdTUgC: ,,MULTIPLE SCLEROSIS SOCIETY OF BROD-POSAVINA COUNTY"."4) Skra6eni naziv udruge na engleskom jeziku: MSSBPC

3)":.|ij:itii,rlolt'n" 
je- u slav-onskom Brod, Dure iitara z. odtuku o adresi sjedista udruse donosi

Clanak 3.

;lrilHgfi#:5?';"tJiilX'":"Brodsko-posavske zupanije (u darjnjem tekstu: Drustuo) okuprja oborjere od
2) Drustvo je, nestranadka, nepolitidka i neprofitna udruga .koja djeluje na podrudju Brodsko-posavskeZupanije, registrirana pri Uredu za op.6u upravu'eroJst<o-posavst<e zupanije.3) DruStuo je samosialno u ostua11an1u .""iin .iG"r'utvrdenih statutom, a djetuje u sktadu s UstavomRepublike Hrvatske, Zakonom o udrugam" i orrjir-poozatonsrim-;ti;; utvrctenim citjevima i drugim9!,t,I" koje sama donese iti prihvati.

lfff:'#X,*iH lio,l,l'""ta 
neovisnosti, javnosti, demokratskos ustroja, neprofitnosti i srobodnos

5) Drustuo je dlanica saveza drustava multipie skleroze Hrvatske, a moze se uclaniti i u druge saveze,zajednice saveza i ostale srodne nacionalne i rieeunaroone organizacije radi ostvarivanja svojih ciljeva.6) Odluku o udruZivanju donosi Skup5tina.

Druitvomuttipteikii;;;;'E;;dri;;:piiiiirrit;p;;i;
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statut

elanak 4.

1) DruStvo ima svoi pedat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim imenom Drustva uz rub pedata:
^? 

ystu_q m u lti p le st< le roze B rods ko"-pdr"u, Lu Z u pa n ije,,.2) Drustvo u svom radu moze koristiti i or<rugli fe8at promjera 15 mm s upisanim tekstom uz rubpedata:'(.DruStvo multiple skleroze _ upisati tetit peeat-a1,,. 
r -"2-'

3) u sredini pedata nalazi se znak oiistu" lioji je detvrtastog 
.oblika i predstavtja koso poto'en kvadratsastavljen od detiri ootja, od kojih je gornji crven'"'0q", oonfiOii.rr"l" O"e[a;;U;;r"dstavtjaju crne i bijetegH!Js',|.|-f,slt|v,s,^t'Jlxr,lirir"'i" Ms oro r<va'J.at"ir, nipi.rno,,onu3ivo"MULIeLE sKLERozE

etanak S.

lJ P*:to zastupaju predsjedniUca, dopredsjednik/ca i tajniUca.2) Predsjednistvo moze ovrlstiti i orugeosood ," ,""trp.i;" brstu".

Ctanak 6.
1) Dru5tuo ima svoj Ziro-ra6un.

Sliilt#ilt:J,iriJll;i"'nu su Predsjedniuca, dopredsjedniuca i tajnik/ca, a po potrebi i druse osobe koje

tl

PODRUEJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI SUKLADNE CILJEVIMA,
GOSPODARSKE DJELATNOSTI DRUSTVA

etanak 7.

Podruije djelovanja sukladno ciljevima:

1) Socijalna djelatnost (ktasifikacijska oznaka 11):. pruZanje socijalnih usluga. socUalna pomo6 ipodr5kao humanitarna pomo6 socijalno ugroZenim

?l (qs!i! zd.ravtja (ktasifikacijs'k a oziZiia tty
:l ll:T?II?i:,!" potitidka kuttura (ktasifikacijs ka oznaka 2)4) Medunarodna suradnja (klasifikacijska oznaka B)

Ctanak B.

Giljevi Dru5tva su:

1) Promicanje i zastita ljudskih prava, temeljnih sloboda i ostalih prava osoba obotjelih od MS-a kroz
ft11i::l?z_voj i 

.provoitenje javnih' potitika i zagbvaranii. -z) uwaranJe uvjeta za neovisno zivljenje i izJg{lagivanje mogudnosti osoba od Ms-a i ostalih osl krozpruZanje socijalnih usluga, socijalne poinobi i podrske te nuiranitarne pomoci.

3rJ,?::?3?;'$i?J3#,,ffi:T'il3f ojerovan;a ni oe,""ni" to,*i; ;;;aprjedenja istrazivanja, rijecenja,

il lli::li" i organiziranje votonterstva i inktuzivnog votonterstva.
:/- r-ollcanje t razvijanje izdavadke, informativne i medrlske dielatnosti,.radi. pruzanja sto kvalitetnijeg i brZeglnlormlranJa o problematici oboljelih od MS-a te ostalih o.oois.invaliditetor-i-u'groz"nih skupina, sirenja["3,T!', i saznanja o multipli sklerozi i problematici avfenja osoba od MS--a, suktadno zakonskimproptstma.

Druitvo mut tipt e sktero ze nro asko _piia;;i; Z;p;;i, Stranica 2
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statut

6) Poticanje i razvijanje domadih i medunarodnih javnih. okupljanja, tematskih skupova, konferencija,seminara, manifestacija i tribina u svrhu poboljsanja kvajitete zivota oro'oi 
"b;tj"rih 

od MS-a i ostalih osoba sinva I id itetom radi sprjedava nja socijaln e isktj ue-enoiti.7) Poticanje i uspostavljanje razvojne surbdnle s nacionalnim i medunarodnim srodnim organizacijama radidjelovanja na rjeSavanje problematike oboljelih od MS-a i ostalih osoba s invaliditetom, iz podrudja ljudskihprava' unapredenja zdravlla za5tite i poloZaja u dru5tvu, razvijanje prijatetjstava r"A, pOniri., orgr-;J.i1"."te ostalih djelatnosti iz podrudja medunarodne suradnje.8) Poticanje i podupiranje osnivanja klubova, ceniara, zadruga i ustanova s ciljem izvaninstitucionalnogoblika potpore i neovisnog Zivljenja osoba obotleiin od MS_a.9) Poticanje sportsko-rekreacijskih djelatnosii za oduvanje zdravlla i zdravog nadina Zivota, sudjelovanje nasportskim natjecanj ima i orga n izacija natjecanja
10) osnazivanje ukupne organizacijske slrukture, udruZivanje, financiranje, zakonodavna regulativa,zapoSljavanje.

]]) lromwjranje principa solidarnosti unutar pokreta oboljelih od MS-a iostatih osoba s invatiditetom12) Poticanje primjene suvremenih tehnologiji, univerzalnbg dizajna izdravih itirou" Zivtjenja.13).Poticanje primjene ipunog postivanjJiiljeva inadela"sadizanih u uN ronvenciji o pravima osoba sinvaliditetom, Akcijskim planom Vije6a europb za osobe s invaliditetom-z.a'piomican;e prava ipotpunogsudjelovanja u drustvu osoba s inviliditetom, strategiji razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj,Nacionalnoj strategiji.izjednadavanja mogu6nosti zi osobe s invariditetom, oer.Lraciji o pravima osoba sinvaliditetom, EU Kodeksu dobre prakse b pravima i kvaliteti zivota osoba'ooori"r'n od multiple skleroze tedrugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvaiena probtematika osoba s invaliditetom14) Poticanje irazvoj odgoja i obrazovanja tecjelozivotnog udenja izapostlivanla oiona od MS-a.15) Iniciranje i predlaganje nadleznim iiletimi mlera za" unapieoivanle'drustvenog polozaja, ublazavanlenegativnih udinaka siromastva i uloge oboljelih oo Ms-a te njihove pravne i materijalne zastite.16) P-oticanje i izgradivanje partnerskih. odnosa kao temelja obostranog uvaZavanja udruZenih dlanica,provoclenje i financiranje programa i projekata te jasnog teritorijalnog o;envJnja u gi.t, prikupljanja donacijaifinancijskih sredstava na zupanijskom odnosno iraosr-om podiudjuia'ro1em j- ro*g" registrirana.17) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog podu?etnistva.'

elanak g.

Radiostuarivanja svojih ciljeva, Drustvo 6e, sukladno posebnim propisima, obavtjatistjede6e DJELATNosfl:

1) Sociialna dielatnost:
Socijalna pomo6 i podr5ka:

pomoc i podrSka osobama s invaliditetom, starijim osobama, mladima, nezapostenima, osobama uriziku od siromastua isocijalne iskljudenosti, podrska onit6tlite ostale djelatnosti sociiitne pomo6i i podrske
' socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomoc u kuci, psihosocijalna jodrska, rana intervencija,pomo6 pri ukljudivanju u programe odgoja i reiovitog obrazovanla (integiacua 'ost;, 

oor"uak i smjestaj,organizirano stanovanje, prevencija nasilja, strudna porioe i podrski, srraelni boravak, igraonice, radionice,klubovi, organizacija slobodnih aktivnostiipomoc i podrska u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobnaasistencija te ostale djelatnosti socijalnih uituga2) Organiziranje humanitarne pomoci rloi poootlsanja kvalitete Zivota i zdravtja socijalno isktjudenih
9:o!"' pomoi u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba te ostale djelatnosti humanitarne pomo6i.3) Provedba demokratske i politidke kulture:

Promicanje nenasilja i izgradnja mira: prevencija nasilja u obitelji, vezama, nad osobama sinvaliditetom te ostale djelatnosti prevenciie nasilja,

' RazvUanje i promicanje volonterstva te ostale djelatnostivolonterstva,o Poticanje participativne demokracijeisudjelovanja graclana u odludivanju;. pradenje javnih politika i zagovaranja;o razvoi civilnog dru5tva;
. Razvoj lokalne zajednice;
r Javno informiranje imediji:. proizvodnja medijskih sadrZaja,. poticanje kriticke rasprave u medijima,. promicanje medijske pismenosti,

' pracenje dru5tvene odgovornosti medija te ostale djelatnostijavnog informiranja i medija;
ostale djelatnosti iz podrudja demokratske poritidke kuiture

4) Sportske djetatnosti:
. PruZanje usluga iz sportske rekreacije

Qru iwo multi pl e skl e ro z e B ro ds ko - p o s av ske iup anij e Stranica 3



stcttut

o organiziranje i provocrenje sportskih natjecanja i priredbio organiziranje i provodenje adaptiranog izdraisfueno usmjerenog tjelesnog vjezbanja;
' PromocUa sporta izdravog_nadina Zivljinja te ostale djelatnostir-#rtr.

5) Preventivno djerovanje, unapredenje i zastita 2aravria
6) Socijalno poduzetnistvo:

. promicanje razv oja socijalnog pod uzetnistva,

. ostare djeratnosti socijarnog poduzetnisfua i gospodarstva
7) hjizevno-nakladnieka djelatnost: knjizev-no stvaralastvo, nakladnistvo, knjizevno-nakladnidkeman ifestacije, literarn i amaterizam. te ostile knjiZevno-naklad n i6ke olerainosti8) Vzuatne djelatnosti (likovni amaterizam)
9) Audiovizualne tehni6ke djelatnosti
10) Medijska kuttura
11) obavrjanje djeratnosti iz podrudja zastite rjudskih prava:

o pruZanje besplatne pravne pomodi,

' osigurav.anJe prava na pristup informacijama izastitu osobnih podataka,
- ^ 

. suzbijanje i za5tita od diskriminacije
12) Meclunarodna suradnja:

. nzvojna suradnja

. medunarodna prijateljstva
r te ostare djeratnosti iz podrudja medunarodne suradnje

13) Obrazovanje, znanost i istraZivanje:
o cjeloZivotno udenje i obrazovanje odraslih
o odgoj i obrazovanje za odrlivi razvq, zdrave nadine Zivota i oduvanja priroder ostale djeratnosti iz podrudja obrazovanja, znanosti i istrazivanja.
'organizacija doma6ih i medunarodnih znanstvenotehnidkih skupova, skola, kongresa iseminara14) Djelatnosti vezane uz oduvanje,prirode:,p.odizanje svijesti iaitvndsii ia smaniene otpada ipove6anjereciktiranja te ostate djelatnosti iz p6orueia zasiite okotisa i prirode.

15) suradnja s lokalnom zajednicom, lilbdnicima, javnim ustanovama, volonterskim centrima i humanitarnimorganizacijama
16) Pruzanje podrske stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu pruzanjaizvan institucionaln ih uslu ga kao privo izbora
17) Posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za potrebe osoba sinvaliditetom
18) Ostata podru6ja djetovanja

Ctanak 10.

Radiostvarivanja svojih ciljeva, DruStvo 6e sukladno posebnim propisima, obavtjatistjedece GospoDARSKETUELATNOSTI:

a 1l Djetatnostisocijalne skrbisa smje5tajem
?) Djelatnostisocijalne skrbi bez srirleSta;a za starije osobe i osobe s invaliditetom
1l Emitiranje i proizvodnju radijskog programa
4) lzdavadkudjelatnost
5) Proizvodnju filmova, videofilmova itelevizijskog programa, djelatnosti snimanja zvu6nih zapisa i izdavanjaglazbenih zapisa
6) Tetekomunikacijsku djetatnost
7) Raeunalno,programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima8) Informacijske ustuZne Ojehtno'sti.

ill

CUTSTVO U DRUSTVU

e lanak 1 1.

1) Clanom Drustva moze postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Drustvu ipruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva te prihva6a ooieooe statuta.

Dtttitvo mul ti p I e s kl e r o z e B r o d s ko - p o s av sk e Zi p * ij i Stranica 4



st0tut

i]"Jfd:lirlji,T:iJ3.ir'.ffiJ;fi",;r='nteresirana 
za prijem u dranstvo Drustva, podnosi pisani zahtjev

3) elanstvo u Diustvu moze oiti punopravno, pomazu6e/pridruzeno i po6asno.

:]rri;.'?:1i3;ffi,*t5tuu maloijetne osobe ;te; oa it g"di." poi'ebna je pisana iziava zako.skos
5) Za pristupanje Drustvu maloljetne osobe s navrsenih 14 godina potrebna je pisana sugrasnost napristupnici.

gl.fl:t-"# #,ffi,}:j|","tffij:tom odluke Predsjednistva o prijemu u cranstvo, a upisuje sa se u popis
7) Popis dlanova vodi se elektronidki i obavezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) dlana, adresi
;l5lil:Tr:ff#,F5::ii,;"il11#lT,;,3J*, iJtu'u rodenja, datumu pristupania oru6tvu, katesoriji
8) Popis dlanova uvijek je dostupan na uvid svim dlanovima,i nadlez-nim tijelima na njihov zahtjev.
:ln3;i'lT,rff3:Xt?T."J3*f"i' preosieJnir<rca-i ialnirvca oGwa,'5'oo potrebi predsiedniuca moze

:9l:;flfrfrr$fft?-s,.:glMSH imaju predsjedniuca itajnik/ca Drustva, a po potrebi predsjedniuca moze

Ctanak 12.

Punopravni dlanovi Drustva su osobe oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti. punopravnim clanomDMS smatra se osoba koja ima ispunjen Zdraistveno-ioci;arni tist potpisan6 strane lijednika neurotoga.

etanak 13.

Podasnim dlanom Drustva moZe postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temerjnihzadaca Drustva te koji svojim radom, ugledom i zalaganlem doprinosi kvaliteti zivota oboljelih od MS-a ,rattljanju demokratskih odnosa, napretku i ugledu Dru5tva.

Ctanak i4.

PomaZu6i/pridruzeni Elanovi Drustva su fizidke i pravne osobe koje pomazu i daju doprinos radu Drustvaputem donacija, pokroviterjstva iri drugih nadina materijarne pomoci.

Ctanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti punopravnih ilanova su:1) Punopravnidlanovimogu traziti Pq9,: ipodrsku u riesavanlu izadovoljavanju svojih specifidnih potreba.2) Punopravni dlanovi uplavljaju brustvom n"poilino iri 6reko svorin iior"nih predstavnika u tijerimaI DruStua.! 3) Punopravniclanovi imaju pravo aktivno sudjelovati iodludivati u radu skupstine DruStva4) Pokretati rasprave isud]erovati u raspravrjanlu o svim fitanjima.5) Punopravni, punoljetnidlanovi imalu pravil oirati ioitidrani u sva tijeta i na sve funkcije u Drustvu6) Podnositi motbe iiatbe tijetima Dru5tua.

1l Piliobavije5teni o djetovanju svih tijeta Dru5tva
8) Inicirati i predlagati pokrelanje artrla oo ir;"oniekog interesa u svezi rada Drustva, njegove drusfuene:F_g ipoloZaja obotjetih od muttipte skteroze.
9) Biti informirani.o iadu tijela Drugtva, kao i o pitanjima od zajedni6kog interesa.10) Aktivno sudjerovati u provedbiaktivnosti i nadzoru rada Drustva11) lmati dlansku iskaznicu Dru5tva.
12) placatidlanarinu.

etanak 16.

Obveze punopravnih 6lanova:
] ) Po5tivanje Etidkog kodeksa Dru5tua2) sudjelovanje u aktivnostima udruge (dogovorenih programa, projekata, odluka i zakljudaka tijelaDruStva).
3) 

"ffinl!;iflilff3-,:?"zajednidkos 
interesa, u cilju prevencije, rehabititacije, zapostjavanja i zastite

Druitv o mu I ti p I e s kt e r o z e n r o d s ki _ pi i ai it i Ei i, * i i Stranica 5
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fl 5:'""=1iii,i,[dt!L:"!f+i"J,,:liit#liil:gi"ilix,[l;[fi:"#enia d,anova i njihovih obite,ji6) PruZanje potriore orusivu u"ri'Jilvaryu'zivotnih ;*ilii; oborjerih od murtipre skreroze.7 ) Sudjetovan ie 
. 
y p_romidz?"no;-i-Grounoj aktivnosti DruSwa.

31 Fl3,""l::::,-",u upravtjanju posrovima Udruse,
:1. :lvanl.e ipodizanje ugteda Dru5tua
ru/ r,nDavuanie financijskih sredstave
r r j c 

" " "ji, 
#"a te ri;a r n i n J; 0 

",." "ffi "1i:1?,:ffi 3;?n":T "12) Uprata dranarine temerjem oJtule stupstine Dru.tva.13) Ako dran promijenipre'oivarfui" liz"n je o tome izvijestititajnika/cu.

etanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti podasnih iranova su:

;'^t"i{::H3.ffi::;l'::ffi*[HJ",::1Tlf,"'ffi"ut"n" 
podasni6ran moze posratibiro koja rizidka iri

Fff::ll:l:ililn'J;J:J6i,*:filnlruffil#H*;,mj,[:;:,j::je,ovatiu aktivnostima udruse

etanak 18.

Prava i obveze i odgovornosti pomazu6ih/pridruienih 
.lanova su:

ffil{i3:t1i#Ti'ffi'igJ'sr;J,.it'lT3d,'Tffi:ffsl,'Hff,Jg,..rr"?il:rvo udruse predsjednistvo donosi
Drustvo se obvezuie y,^"IFq, niii*]!g i.u:"se" o ,."i, oo;"uiti nro; pomazucih/pridruzenih dtanova.Pomazuci/pridruzeni dranovi r,io;"rri, ,i "diuilil;il;!,1 r.orirt" usruge udruge.PomazueilpridruZenidlanovi-"i' tl"l"todavnu ,r"g, irJiu sudjerovati u radu drustua i skupstine bezprave odludivanja.
uruswo se obvezuje pomazucim/pridruzenim dlanovima dostavljatigodisnje izvjes.e o radu.

i#:ffiX??:1";:l"r;:"t'p"J'i'ipriJi 
inro,'ii"ti'"" p"*"2.;eeririoruiln;il;;"" 

o svim aktivnostima

i'#?'#fl3ffit"fff:,li:ffiffffi1ucih/pridruzenih 
dranova moze predro 2iti udruziprovodenje pojedinih

PomaZu6i/pridruZeni ei"n dO"u"r";;;
- duvati i podizati ugted DruStva
- pndrZavatise Etidkog kodeksa Dru5tva
- duvati materijalna do-bra DruStv; 

--"-
- zvrSavati preuzete obveze
- plaiatidlanarinu te.meljem odluke Skupitine DruStua- ako promijeni prebivali'st" orz"n i" oiSme izvrlestiti tajnika/cu.

elanak 19.

1) Punopravni i pomaZu6i/pridruzeni dranovi Dlustva pracaju godisnju dranarinu.2) Odluku o visinidlanarine Oonosi Stupitrna OruStva.3) Do donosenia odluke sxrpltii" "" visini dlanarine, odruku o visini akontacije dranarine donosiPredsjednistvo.

elanak 20.

Chnstuo u Dru5tvu prestaje:

;L3:itT3[lJT,.J:lffim lpismenim zahtjevom za istup iz dranstva Drustva s danom podnosenja
2't Usmenom iziavom o.dragovoljnom istupanju iz dlanstva izredenom pred predsjedniStvom 

Drustva

f,*i#:fil"ii":lT"''i;"D;'-sil"."';!oni, 1r1 raienoars-r-u godiirl-"k; ;ff*;, predsjednistva nisuai odluku o iskljueenju dlanaizDrustva donosi Predsjednistvo. rskrjudenidran ima pravo u roku od 15 dana,
:atunajudiod dana o:,tj1u:^:1',t", p"iri"tizarbu sffiiini'6rstu" sr.rpJiir"'i"f,uzna rijesitizarbu u rokucd 30 dana' radunaiudi od dana dostive ziru". ooir[" srL,iistii" Drustva o iskrjudenju je konadna.5r lskljudeniem zboo krsenja fi;;';J;ooisi.iui" iEilriG'tooeksa te narusavanja ugreda Drustva5"1 U studaju smrti
-', Frestankom postojanja Dru5tva.
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statut

IV

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

e lanak 21.

1) statutom Drustva odrecluju se nacini rje$avanja sporova, sto se smatra sukobom interesa te nadin njihovarleSavanja.
2) Clan.Nadzornog odbora ne moze biti dlan nitijednog drugog tijela upravljanja udrugom.3) spor/sukob interesa u udruzi postoji ako se'radi 6 pr""uiira- i interesima'eunov! udruge kojima 6lanovirnogu slobodno raspolagati,.a koji utjede na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja odzajednidkog interesa za sve dlanove. 

-

4) Clanovi Dru5tva stegovno odgovaraju za povredu dlanskih obveza i odgovornosti zbog:
' Krsenja zakonskih idrugih obveza u svezidjerovanja Drustva. Nepo6tivanja odredaba Statuta. Nepo5tivanja Etidkog kodeksa Dru$tva. Nepoitivanja odluka tijela upravljanja Dru5tvar Neizvr5avanja preuzetih obveza

' Nesavjesnog izvrSavanja obveza zbog 6ega je nastala materijalna Steta Drustvu. Nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom DruStva. Naru5avanja ugleda Dru5tva.
5l Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, Predsjednistvo imenuje sud dasti izmedu predstavnira
"lnopravnih 

punoljetnih dlanova udruge. Sastav, mandat, nadin odludivinja Suda daiti ureouiu se pravilnit<om
*c1i donosiSkupstina. Sud 6asti u svom radu na odgovaraju6i nadin primjenjule oJr"oo" Zakonao mirenju. Naqlednicama Suda 6astiodluke se donose natpolovidnom vecinom glasovi elanova Suda easti.5t Odluka Suda dastije konadna./l Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja.DruStvom temeljem kojih se podnosi zahlevza upis promjena u registar udruga, o demu ootueule naoteini ured, nezadoutrlni clan najprije se obra6ad.tti da rijesi spor/sukob interesa. Po konadnosti odlut<e suda dasti, udruga fioonosi nadleZnom ureduzahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom suda 6asti.

Clanak22.

L'l DruStuu nije dopustena djskriminacija s obzirom la rasu, boju, spol, jezik, vjeru, potitidko iti drugo uvjerenje,-aLrodnost, etnidko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno dianstvo, a posebno po vrsti i stupnju invaliditetap krselje sloboda i prava dovjeka igradana.
;aEvr upravljadkih tijela Drustva u obavljanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes stavljati ispredrneresa DruStva.
lenovl upravljadkih tijela Drustva u svim poslovima od interesa i znal,aiaza Drustvo moraju postupati 6asno,reino. savjesno, odgovorno i nepristrano duvaju6i vlastitu vjerodostojnost i vlerodostojnost Drustva.- sLcaJU da su privatni interesi dlanaiice upraviiadkih tijela DruStva u-suprotnosti s interesom DruStva ili kadFnsr ilnteres utjede ili moze utjecati na nepristrani rad dlana/ice upravljaeroj tileia Drustva, u obavljanjuieslosti DruStva, dlan/ica-upravljadkog tijela Dru5tva koji se zatekne u-sukoSuinteresa du2an je o tomesrqesfifi Predsjednistvo DruEtva, i ako je mogu6e, izuzeti se od daljnjeg rada od konkretnih djelatnosti.- sucalu dvojbe o mogudem sukobu interesa bilo koji ean riplavryackog tijetJ moZe zatraziti mistjenje
=tecqpdnEtva Dru5tva.
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stalut

V

POVEZIVANJE I DRUGI OBLICI SURADNJE

elanak 23.

"'a: ucinkovitijeg ostvarivanja svojih ciljeva, DruStvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije je dlanicaSa',eza druStava multiple skleroze Hrvatske (u daljnjem tekstu: savez).
ln';31*o se moZe udlaniti u srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja zajednidkih ciljeva-:rnlene iskustava.za djelovanje u korist osoba oboljelih od-multiple skleroze, 6lanova njihovih obitelji te:sa \ osoba s invaliditetom.
- ].1J Sto potpunijeg ostvarivanja ciljeva, pru5lv-o suraduje s udrugama iz podrucja svoga djelovanja kojeI--al- sliene ciljeve te s nadredenim upravnim tijelima i sluibama eiii;e djelatnost oJ i=r"unog ili neizravnog
=eca1a za udruge osoba s invaliditetom i osobe oboljele od multiple ifteroze i srodne-botesti.
$;kl.r o udruZivanju s drugim udrugama donosi SfupStina.
l''-Stvo moze osnovati podruZnice i u drugima gradovima na podrudju Republike Hrvatske. podruZnice se
is^iraju radi ostvarenja. ciljeva te udinkovitijeg djelovanja Drustva. Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.3d .rku o osnivanju i ukidanju podruZnica donbsiSkup5iina na prijedlog preosleJni5ft.

VI

UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Clanak24.

SH-'t DruStva osnovnije op6i akt Dru5tva.
S.' cstali opdiakti Dru5tva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta Drustva.
3':'edbe akata Dru5tva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se primjenjivati.

elanak 25.

=*;eilog Statuta utvrduje Predsjedni5tvo i upuduje SkupStinina raspravu i usvajanje.3=-t se smatra usvojenim kada ga prihvati natpotoviina vecina d'elegata Skupstlne DruStva.

elanak 26.

" S=:ut DruStva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup5tina vecinom glasova ukupnog broja:rs-T'r delegata Dru5tva (predstavnika punopravnih punoljetnih dlanova Dru5tva) nakon 
'proiedene

5Er 3r'C.

i 3:s:upak za izmjenu i dopunu Statuta pokrede PredsjedniStvo ili natpolovi6na ve6ina predstavnika
:r-n:c''avnih punoljetnih dlanova Dru5tva (delegata Skup5tine).! r,ene idopune Statuta Dru5tva donose se prema postupku za donosenje Statuta.! - c.lawa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku ereOsleOniStvu DruStva s utvrdenim!:Br-'r| redom sjednice u skladu s odredbama Statuta, a Predsjedni5tvo je OuZno uvrstiti ga na dnevni red:r,€ sledece sjednice Skup5tine.: 

=-re'sbg izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju clanaka Statuta 6ije se izmjene i:nrL-€ sredlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

i --n-"acenje odredaba ovog Statuta daje predsjednistuo Dru5tva.

- I s, - proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduje predsjednistvo
lru*ra
Il :-ss:edniStvo je ovlaSteno uskladiti Statut s nomotehni6kim i jezicnim principima, ako to zahtijevaldltr; lzavno tijelo.

elanak27.

lar''rr,' ':''avljaju Dru5tvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Drustva.
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fieh DruStua su:

statut

TIJELA DRUSTVA

elanak 28.

SKUPSTINA

elanak 29.

1-
L
3.
I

Skup5tina
PredsjedniStvo
PredsjedniUca
Nadzorni odbor

1l Skup5tina je najvise tijelo Dru5tua.

l"t$t"_line punotjetn i predstavn ici svih dtanova Dru5tva.z' 6IoJ clanova u Po{edinom. sazivu.Skupstine utvrttuje.Predsjednistvo na svojoj sjednici na kojojjefrfesena odluka o datumu. od r2av anja i dnevnog reda'skupstin-.

H,h"*g?:lT;:l?_ij*:::^{f!f,s_tiiyr,id;r"J;8il rn'ora svolim prijedrosom (ristom) kandidata za# (delesate) skulstine nastojatioiisuraii ravnomleinu r"si;ffi;';!f,jffil,"t';'ffi"#,T]|fiilthHt/a.
O ftiiedlog liste kandidata (delegata) za skupstinu Drustva, svojim potpisom potur6uje natpolovi6na vedinaprnpravnih punoljetnih dlanova Diu5tva.5l Predsjednistvo je.duZ.no postupak isticanja.i utvrdiv_anja kandidata za sastav nove skupstine pokrenuti
3p1ry 60 dana prije isteka mandata sada6nje SkupStirie. 

'-
Fnm ghsa na skupstini imaju samo predstavnici punopravnih punoljetnih dlanova Drustva (delegati), dokotr glnoljetni predstavnici pomaZuiihlpridruzeniir i pde;nin et"nou" imaju pravo sudjetovanja u radu
F,ST,_"libez prava odrubivanja, osim o pitanjima od zajednidkog interesa.5D u sludaju jednakog broja glasova, glas preosiednikalce ima odruduju6u ulogu i raeuna se kao 2 (dva)gtca
4 Svaki ustrojstveni oblik Drustva i pravna osoba koja je dlan Drustva ima u skupstini najmanje jednogpdslamika.
ffien' kandidatiza dlanove skupstine (delegati) izabranina lzbornoj sjednici skupstine postaju dlanovi*!{iE u tom izbornom mandatu.

! kdat zastupnicima u skupstini(deregatima) traje (4) detiri godine.t Ako se prije isteka roka, iz nito ro;bg r,i19oa,.'oq 8ri.io"" io6regatil skup$tine smanji ispod 2/3 (dvijebE ) uhnttenog broja 6lanova, Preoil6dnisw-o ce piedtozitisrlupstini nbve tinJiolie za 6tanove (detegate)*Gne do isteka mald.atg dlanova (debgata) na bile mjesto su izabrani. ovaj prijedtog skupstina razmatralnqfi pwoj narednoj sjednici.
il nnoptavni punoljetni dlanovi skupstine (delegati) biraju deleg ate zaskupstinu saveza dru$tava multiplerhHrmtske.

Ctanak 30.

[ *rgip moze biti'Redovna (izvjestajna), rzborna iri rzvanredna.
! Evnaskupstina odrzavasenajmanje jednom godisnje kao izvjestajna.
! hna skupStina odrlava 

"e "uak" 
eeivrte godin6.

Iffi;jx':J53ffi:*sepremapoiieoi'NaistojserazmatrasamopitanjezbogkojegjesazVana
tclprn predsjedava Predsjednik Drustva i Radno predsjednistvo sastavljeno od dva elana.
!!+iFskupstine saziva Pred'sjednik Dru5tva na temetju odtuke predsjednistua.f *ilh skupstine pozivaju se pismenim,pozivom ruipunori"tnizastupniciskupstine Drustva najmanjeb f4 rbra prije odrZava nja'sjed n ice S tu f Stine.

dtiple skleroze B ro dsko -p o savske E;p *i; Stranica 9
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statut

8) U odluci o sazivanju skupstine Predsjednik,. Predsjednistvo ili 
-113 

punopravnih punoljetnih zastupnikaskupstine Drustva utvrduju Dnevni red sjednice, d"n, i"iirj"sto odrzavanja.

etanak 31.

DuZnosti Skupstine:

1) Usvaja statut udrugg i njegove izmjene idopune, Etidki kodeks, poslovnik o radu Drustva, poslovnik ozdu redovne i izborn-e st<upStine te njihove izmjene iOopr.".2) Raspravlja i odluduje o izvjeS6ima o radu Diustva, Nbdzornog odbora i btagajnika.9l odluduje o prrzivima, predstavkam a i zarbama u drugom stupnju.4l Bira i opoziva predsjednika Drustva, dlanove preos;6onislva iirJadzornog odbora ako ne izvrsavaju svojecbveze.
5J Odluduje o prestanku rada DruStva.6) lmenuje Likvidatora Dru5tva.

I Radii druge poslove utvrdene Zakonom, ovim statutom idrugim aktima Drustva.8) odluduje o udruZivanju u s.?ygzg, zajedn'ice, ;r"z"l;;ge obrike povezivanja udruge
91. usvaja operativni.i Financijski ptan iasrjedecu katenoariku godinu10) Usvaja godi5nje Financijsko izvje56e i lzvjesce o i"ou ."lrethodnu kalendarsku godinu11) Donosi Strate5ki ptan rada za najmanje Agodine ,;i;Gi12) odluduje o promjeni ciljeva i ol6tatnosti, lospoo-rsftn'oj"r"tnosti, prestanku rada i raspodjeti preostateimovine Dru5tva.
13) Donosiodluku o statusnim promjenama.
14) odluduje io drugim qrlanjr-ma zakoiastatutom nije utvrdena nadteznost drugih tijeta Drustva.15) lmenuje delegate u skufstinu saveza na mandit od detiri godine od kojih je jedan predsjednik Drustva.Delegati skupstine saveza nakon imenovanja daju pisanu-izjavu o pristanku obavljanla duznosti delegata. Usludaju opoziva ilili otkaza delegata, na niegovo in;fsto ao 

-iii"r."-ti"ili;;; 
.J novi detegat na prijedrogPredsjednistva, a njegov izoor p6tvrduye st<ripstin" ti" ruoror pro; ,;"oni.i.

Da bi se pojedine zada6'e Drustva uspjesno rjeSavale, skupStina moZe dio svojih ovlasti prenijeti naoredsjednistvo, osim donoienja statuta, ir;egovin'izm;"ni'i Jopun a, izbora i opoziva tijeta Drustva, odluke otrestanku rada DruStva, plana rada i financijs-t<og ptana. --r

etanak 32.

Odlucivanje
't skupstina Drustva pravovaljano odluduje ako sjednici prisustvuje natpolovidna vedina punoljetnih delegataSkupStine.
2 , skupstina Drustva. donosi pravovaljane odluke i zakljudke natpolovidnom vecinom glasova delegataskupstine' U sludaiu izjednadenbg broja glasova, glas preosjeonit<a/ce se r"8rn" r."oiva (2) glasa.3 o radu sjednice vodise ="pirfir r,.iii$'t,.,;no duva u arhivi Drustva.

elanak 33.
Sasovanie
\a sjednici skupstine grasovanje je javno, ako skupstina ne odrudi drugadije.3ranovi Predsjednistva i waozoin6g'ooooia ne mogu glasovati kada se radio njihovom razrjesenju ilio;rranjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

IZVANREDNA SKUPSTINA

elanak 34.

z:rarnrednu skupstinu moze sazvati na osobnu inicijativu Predsjednik udruge, predsjectnistvo, Nadzorni odborl;3liT]: 1/3 pu,nopravnih punotjetnih 6tanova Skup5tine.
"isrrl€ predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, dan,sd mjesto odrzavanja sjednice skupstine, uz obrazrozenl'e siziva iste.
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statut

Predsjednik ili Predsjedni5tvo Drustva duZni su sazvati lzvanrednu Skup5tinu u roku od 30 dana od dana
rriema pismenog zahtijeva. Ako to ne udini/e, istu ce sazvati predlagatelji.

PREDSJEDNFTVO

elanak 35.

'lli lzvr5no tijelo Dru5tva je Predsjedni5tvo koje rukovodi radom, izvrsava odluke Skup5tine, vodi poslove
DuBtva, odluduje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti u skladu sa Zakonom, Statutom, Etidkim kodeksom istclrn Pravnim aktima te radi i druge poslove utvrdene na skupstini.
Zit Predsjedni5tvo radi i odluduje na sjednicama.
3l hedsjedni5tvo s Predsjednikom broji pet (5) 6tanova.
4l ChnovePredsjednistva bira Skup5tina izmedu punopravnih punoljetnih dlanova DruStva.
5l Clanovi Predsjedni5tva biraju se na detiri(4) godine i mogu biti ponovno izabrani.
5'l Predsjednistuo Drustva za svoj rad odgovorno je skupstini Drustva.

elanak 36.

1t Zajednidka sjednica novoizabranog i prethodnog PredsjedniStva u cilju primopredaje duZnosti treba sedZati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.
2) O primopredajise vodizapisnik koji potpisuju svi nazodniclanovi novog i prethodnog predsjednistva.
31 Odgovornost dlanova prethodnog Predsjedni5tva prestaje tek izvrslnom primopredajom svih 6lanova
Predsjedni5tua.

elanak 37.

[Lffii PredsiedniStva:
1) Provoditi odluke i zakljudke Skup5tine u mandatnom razdoblju.2I Provoditi i brinuti o provedbiakata DruStva.
3rX Upravljati imovinom Dru5tva kao dobar gospodar.
4r uhndivati prijedloge Statuta i Etidkog kodeksa Dru5tva.
5 ila prijedlog Predsjednika/ce imenuje Dopredsjednika/cu Drustva.5 Donosi interna pravila za rad DruStva.? Odluduje o osnivanju i radu klubova, podruZnica, sekcija izdvojenih jedinica, strudnih sluZbi,
mtryerenstava, timova, komisija i slidnog te usklattuje njihovo djelovanje suklidno ci-ljevima Dru5tva.q' ldreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih iiinanci.lst<in dokumenata Dru5tva.$ Odreduje osobe ovlaStene za zastupanje DruStva.
131 tzxaduje prijedloge dokumenata iakata, njihove izmjene i dopune, koje donosi Skup5tini na usvajanje.f i l Podnositi skupstini izvjesde o svom radu i financijskom poslovanju.
'fzl lrtvrduje prijedlog plana i programa djelovanja Dru5tva, kao i pir.leOlog materijalno-financijskog plana, te
Mfr*g srednjoroOn i h i d u gorodn i h planova razv oja.
1l3ir br3ava program djelovanja koje uturdi Skup5tina.
1ll4) U skladu s financijskim planom odluduje o koristenju financijskih sredstava
lllo Oilr&rje o prijemu radnika/ -ica u radni odnos.
lffiil odhreuje o stjecanju i upotrebi pokretne i nepokretne imovine Drustva
tl'7"'l O<fua4e o prijemu u elanstvo i prestanku dlanstva u DruSfuu.
'Mil Oilreilje o suradnji i povezivanju s drugim srodnim organizacijama i ustanovama u Republici Hrvatskoj.ls oganizira iostuaruje suradnju s tijelima lokalne uprave i samouprave.
l4 !9nuje savjete, komisije, odbore idruga pomodna radna tijela brustva.
8il) RFPma i organizira strudne i druge skupove o problematici osoba s invaliditetom i oboljetih od multiple#Ee isrodnih bolesti.
Xq ffie pohvale i stegovne mjere 6lanovima Dru5tva, ako ovim Statutom nije drugadije odredeno.Igil lbnosi odluku o primanju u status punopravnih, pridruZenih i pomaZu6ih banoia.
S OilAlje o priznanjima i nagradama dlanovimazazasluge.

2q oqryje o kupnji i prodaji, odnosno opteredivanju i-zaduzivanju, te inim garancijama u granicamare1ia koje dobije od Skup5tine.

@ ldi idruge poslove odredene ovim Statutom idrugim op6im aktima.g,i'} Ar'rfilje io drugim pitanjima zako)a Statutom nije utvrdena nadle2nost drugih tijela.
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statut

etanak 38.

' Predsjednistvo radi i odluduje na sjednicama.I sjednice Predsjedni5tva odzavaju se olelnlnotrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.! Sjednice Predsjednistva saziva preOsiiOniX Dru5tva.I siednice Predsjednistva sazivaju se pismenim putem, e-postom, sMS porukama iti telefonom najmanje 4--a prije odrzavanja, a u.hitnim siudajevima najmanje 2 dana ranue.i J izuzetnim ihitnim sludajevima, Predsjedni5lvg'm;te p;jedine odtuke donositi pismenim, tetefonskim i;es"javanjem putem e-poste, s tim da se na sljedeeoj sjednici'verificira oonileta oour<a.: 'ia sjednice Predsjednistva obavezno se poiiva i predsjednik/ca Nadzornog odbora kojije istoj nazodanlna:'a: grava odludivanja' 
eranak 39.

' p'edsjedniStvo moze punovazno odludivati i donositi odluke i zakljudke ako je na sjednici nazodan-aE-:lovidan broj dlanova predsjednistva.

- I'sluke izakrjudcidonose se veiinom grasova nazocnih dranova.
: 3lasovanje je u pravilu javno, osim ak6 se odludi da se o poleoinim pitanjima glasuje tajno putem glasadkihiSCa

elanak 40.
' 3 sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik kojega vodi tajnik/ca ili dlan/ica kojega/ju odredi:=:s.edniSfuo.
I Zapisnici sa sjednica Predsjednistva dostavljaju se svim dlanovima predsjednistva i Nadzornog odbora ir-'*?.- se u pismohrani Drusfua kao dokument tr-ajhe vrijednosti-

e lanak 41.
' r'"c se broj clanova Predsjednistva smanji jz bilo kojeg razloga za najvise 2 (dva) 6lana u toku mandata,:=:s.edniStvo moze kooptirati nove dlanov-e s tim da prva skupstina potviauJe i=n'or.-'- - s ucaju da se broj dlanova PredsjedniStva smanji t" uis" oJ 3 (tri) clana, predsjednistvo je duzno sazvati;i?-'ednu izbornu skupstinu radi izbora dlanova pre'dsjednistva.
I :' anredna skupstina treba se odrZati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz prethodnog stavka.a I'lardat kooptiranih ili novoizabranih dlanova ereosleonistva traje do isteka mandata dlanova:=ts:edni5tva u kojisu izabrani.

PREDSJEDNIK/CA

ehnak42.

lr;-r:s: Predsiednika/ce:" :-ecstavlja izastupa Drustvo, odgovara za njegov rad te osigurava redovito djelovanje tijela Drustva.I :-:rema, saziva i vodi sjednice iredsjednistvali Se.z ua SkupStinu Dru5tva,r =-<ovodi radom Skup5tine Dru5tva,

i j':3ovoran/na je Skupstini za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca
I :r= suje odtuke, ugovore i druge miere xop itonoii siufJtina i predsjednistvo." :-E:sjedniuca je materijalno-financijski naieobodav". iiogouo rantnaje za materijalno-financijskoItrSCr?^.e DruSfua.
f, :-: provodenje ma-terijalno-financijskog poslovanja, a na temelju ovlastenja odluduje o isplatama uilrm- s :.dtukama Skup5tine i predsjednistva.
$i lr-g o koristenju imovine Dru5tva.

Jil;=*?JlrXf::?fitj. ili sprijedenosti Predsjednika/ce, zamjenjuje salju Dopredsjedniuca iti tajniuca
:=csledniuca Drusfua, po isteku mandata duaanlna je ostati u predsjednistvu Drustva kao savjetniuca

'mm lnc -. ciana.

I ine o upoznavanju javnosti s radom SkupStine Dru5tva,1r si{aca ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun udruge, a dio poslova moZe prenijeti i naunruryi :s:bu ovla5tenu za zastupanje.
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statut

't" istavlja Zapisnik s Redovne sjednice Skup5tine nadleZnom uredu koji vodi Registar udruga, ako
:iF.-=r" nije druagadije odredeno.
' : r'gdsjednil</ca moZe za dio svojih nadleZnost, ovlastiti tajnika/cu ili nekog od dlanova Predsjedni5tva.
': 3bavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom iaktima Dru$tva.

Clanak 43.

-: r,'tr1 'ad Predsjednik/ca je odgovoran Skup5tini Dru5tva.
:-"le:s*e3- Cca podnosi Skup6tini Dru5tva godi5nje izvje56e o svom radu.

elanak 44.

alersr*:- <u/ci Dru5tva moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
-'rE rrffii zahtjev,
- r srr=L- nemogu6nosti obavljanja duZnostiduljem od tri (3) mjeseca te
- i[fiiir€,7

- su=.- prestanka mandata Predsjednika/ce Dru5tva prije isteka vremena na koje je biran, provodi se
Mr-rtr€{ rzbora novog/e Predsjednika/ce DruStva za preostali dio mandata na lzvanrednoj sjednici Skup5tine
lrs,E

NADZORNI ODBOR

Clanak 45.

' =.ac crovodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Dru5tva, osniva se Nadzorni odbor.
:' rraczcrni odbor bira SkupStina od punopravnih punoljetnih dlanova Dru5tva.
l' rraczcrniodbor ima tri (3) 6lana.
r :=esjednika/cu Nadzornog odbora biraju izmeclu sebe njegovidlanovi na Konstituirajudoj sjednici koju
GF-',?- sami ili na prijedlog Predsjednika/ce Dru5tva.
i Uta.cat clanova Nadzornog odbora traje detiri (4) godine.

e lanak 46.

lufrx: Nadzornog odbora:

| ' tr3cz re zakonitost rada svih tijela Dru5tva osim Skup3tine.
l" rum.e primjenu Statuta, ostalih op0ih akata i Pravilnika te provedbu odluka SkupStine i Predsjedni5tva.
i' traczre i pregledava materijalno-financijsko poslovanje Dru5tva jednom u godini, a po potrebi i6e5ce.
"t. I -,:cenim pojavama i svojim stavovima izvje$duje Predsjedni5tvo i Skupitinu Dru5tva te pravovremeno
ireCleze poduzi manje odgovaraju6ih mjera.

elanak 47.

' rraszonni odbor moZe bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor bilo kojeg tijela
lr-frr?
: Sr" i.1ela Dru5tva duZna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju idruge dokumente
llne ra2e i izvijestiti ga Sto su udinili u svezi s njegovim nalazima i prijedlozima.
3l r€rzomi odbor duZan je upozoriti na nepravilan rad tijela Dru5tva, na propuste u primjeni odredaba Statuta
e -e .ezakonito i nenamjensko tro5enje sredstava Druitva.

elanak 48.

' 3e:-rce Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi.
lt S1e:-ice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev predsjednika/ce Dru5tva,
rrccseCniStua ili 1/3 (edna tredine) dlanova Skup5tine DruStva.
X lCr-ce Nadzornog odbora va2ece su ako su donesene natpolovidnom vecinom 0lanova Nadzornog
3@t5:r:
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statut

elanak 49.

* slr:al- steka mandata svih tijela Dru5tva, Skup5tinu Dru5tva saziva posljednja osoba ovla5tena za
:ffirLcar"€ koja je upisana u Registar udruga prema odredbama dlanka 5. Stavku 1) Statuta.

vrl

STRUENE SLUZBE

elanak 50.

- ;a: ebavljanja strudnih, materijalno-financijskih, administrativnotehnidkih i drugih poslova i zadataka
Trecrr.:':r h za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Drustva, njegovih tijela i radnih skupina, osniva se
rr"r5; s uZba s potrebnim brojem djelatnika.
I hfisi-sobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Struine sluZbe i Dru5tva urecluju se ugovorom o radu,
ii:r =. .,:Ouju djelatnici Stru6ne sluZbe i ovla5tena osoba Dru5tva kao predstavnik poslodavca.
I r*e F u Strudne sluZbe je TajniUca ili druga osoba koju odredi Predsjedni5tvo.

TAJNIK/ICA

elanak 51.

:-rr€,3 zakljudke Skup$tine i PredsjedniStva, sudjeluje u radu sjednica svih tijela Dru5tva, priprema materijale

= se:rice, pomaZe Predsjedniku/ici i tijelima Dru5tva u izvrSavanju zakljudaka i odluka te koordinira proces
r-gtr:- Sr r zaposlenika Dru5tva ako ga/ju za to ovlasti Predsjedni5tvo.
I -a.r k/ca Dru5fua svoju duZnost obavlja profesionalno.
I -: r ka/cu Dru5tva imenuje Predsjedni5tvo na prvoj sjednici nakon izbora, a na prijedlog Predsjednika/ce

"r :c ukom Predsjedni5tva s tajnikom/com se moZe zasnovati ugovorni (radni) odnos radi profesionalnog
,cCe'.a predviclenih poslova, sukladno Zakonu o radu. Uvjete zapo5ljavanja utvrtluje Predsjedni5tvo,

I il.,a:'ro Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.
' : Za svoj rad tajnik/ca odgovara Predsjedniku/ci i Predsjedni5tvu Dru5tva, a preko njih Skup5tini.

Clanak 52.

lr -:osti tainika/ce' Zastupa Dru5tvo i provodi program rada Dru5tva
I Brine o provodenju odluka izakljudaka Skup5tine i Predsjedni5tva.
' Cdgovoran/na je za organizaciju rada i poslovanja Dru5tva
I Odgovara za zakonitost rada Dru5tva
i Bnne o osiguravanju financijskih sredstava za izvodenje programa i projekata DruStva
t Obavlja i nadzire administrativno ifinancijsko poslovanje Dru5tva
: '/odi iduva evidenciju financijsko-materijalnog stanja Dru5tva
: Zajedno s Predsjednikom/com odluduje o raspolaganju sredstvima Dru5tva do visine od 3.500,00 kn
- Neposredno vodi poslovne knjige Dru5tva, obavlja administrativne i tehnidke poslove, vodi brigu o arhivi i

Jctr "su dlanova.
i Koordinira rad u unutarnjem ustroju Dru5tva.
; l.J suradnji s Predsjednikom/com i Predsjedni5tvom Dru5tva bira izapo5ljava suradnike.
': Skrbi o zaposlenima u Dru5tvu i provedbama odluka Predsjedni5tva DruStva u vezi s tim.

Priprema radne materlale za sjednice svih tijela DruStva i skrbi o tehni6kim pripremama sjednica.
': PomaZe Predsjedniku/ici oko sazivanja sjednica PredsjedniStva i SkupStine te njihovih radnih tijela.
' : Sudjeluje u radu Predsjedni5tva Dru5tva ali bez prava glasa.
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statut

'! >ffv€ .acrt godiSnjeg programa rada Udruge.': =-trr=re predlaZe op6e normativne akte Druitva.': *r'Fr--ri€no upozorava Predsjedni5fuo o svim obvezama sukladnima propisima i ovom Statutu te u
rEI 1!_83 :oc*zjma potrebne radnje

3Sarzna dogadaje Dru5tva prema posebnim naputcima Predsjednika/ce i Predsjedni5tva u vezi sa
frsr+.t- :':Le: - m dogatlajem.
': t'-=r:'a s drZavnim, gospodarstvenim, politidkim i vjerskim subjektima te drugim udrugama sa slienim
:r:'l-a- re :.elovanja.
' -z -rer: -{crmativnu, kulturnu iSportsku djelatnost Dru5tva.
:: 3'ia"':'3 druge poslove iz svog djelokruga prema pisanim napucima Predsjednika/ice iodlukama:*=eqe:- S:.a.
:" 3,:a.'L,e druge poslove u skladu s aktima Dru5tva.
:; S,'r, 'Br obavlja profesionalno, temeljem ugovora o radu.

BLAGAJ NIK/ICA. ADM IN ISTRATOR/ICA

elanak 53.

- 
ts a;a-n ka/cu Dru5tva imenuje Predsjedni5tvo na prvoj sjednici nakon izbora na mandat od detiri (4) godine

z<. e csoba iz redova dlanova Predsjedni5tva. Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno
g ,r= C!"

2 EaEe;nikalcubira Predsjedni5tvo Dru5tva na svojoj prvoj sjednici nakon izbora.
3 ts.againiUcaicaza svoj rad odgovara Predsjedniku/ci, Predsjedni5tvu i Skup5tini Dru5tua.4 Rac Sto kvalitetnijeg rada Dru5tva i izvrSavanja projektnih/programskih obveza, blagajniUca uz blagajnidke
3€s€'rc cbavlja i administrativne poslove koje odreduju PredsjedniUca i Predsjedni5tvo Dru5tva, sukladno
pc:esa.na i Pravilniku o sistematirazciji radnih mjesta te ugovora o radu.
5 Za svoj rad blagajniUca moZe biti pladen/a.
5 O'd ..rkom PredsjedniStva s blagajnikom/com se moZe zasnovati ugovorni odnos radi profesionalnog
,cCerla predvidenih poslova, sukladno Zakonu o radu.- A(o se s blagajnikom/com sklapa ugovor o radu, odnos s udrugom je vezan njime, a ne mandatno.

elanak 54.

D ;znostj blaoajn ika/ce-adm inistratora/ice

' B agajnik/ca-administrator/ica obavlja sve poslove u vezi s materijalnim i financijskim poslovanjem Drustva
- s< adu s vaZecim propisima o financijskom poslovanja neprofitnih organizacija.
2, B agajniUca-administrator/ica vodi propisane poslovne knjige i ostale financijske dokumente.
3i O svom radu (blagajnidkom)tromjesedno podnosipismeno izvje5ce Predsjedni5tvu Drustva.
er Skup5tini Dru5tva jednom godi5nje (na sjednici SkupStine) podnosi pismeno izvjeSde o financijskom
r'os'ovanju Dru5tva tijekom godine.
5r Ako Skup5tina ne prihvati izvje56e, blagajnika/cu se razrje5uje duZnosti, a na njegovo/no mjesto se bira
'ou.a blagajniUca.
€ r tslagajniUca-administrator/ica svoj rad obavlja profesionalno, temeljem ugovora o radu.

POSLOVI PO PROJEKTIMA IPROGRAMIMA

Clanak 55.

S;<ladno odobrenim sredsfuima po ugovorima o financiranju projekata i programa zapo5ljavaju se, po potrebi,
:schnt asistenti za osobe s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta, gerontodomadice, fizioterapeuti, novinari,
:'nsc tehnidar, financijski ili projekt-menadZeri, web-dizajner/informatidar te ostala zanimanja koja uvjetuju
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statut
l

F|ildfi i gograni DruStva (temeljem ugovora o radu), a kao voditelji i izvoditelji projekata (vanjski ili unutarnji
LnftD4o6ljavaju se osobe temeljem ugovora o djelu.

ry p poiektima i programima Dru$tua utvrtluju se Pravilnikom o sistematirazciji radnih mjesta, kojegpCAe HedqiedniUca, a usvaja Predsjedni5tvo Dru5tva.

vill

JAVNOST RADA DRUSTVA

elanak 56.

H Dndtva je javan.
Jamd djelovanja Dru5tva osigurava se:
- aryft*Civanjem dlanova o radu Dru5tva na sjednicama tijela Dru5tva,
- Fvnogeu sjednica tijela Dru5tva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
- izradom iobjavljivanjem godi5njih i projektnih opisnih ifinancijskih izvje5taja o radu Drustva,
- kai$'tenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, dru5tvenih mreZa isli6no),
- pvnim priopdavanjem,
- oqaniziranjem posebnih dogatlanja.
Eirp, javnost se moZe isklju6iti.
Oilisr o iskljudenju javnosti donosi Predsjedni6tvo.

elanak 57.

fFb DnEt\ta duZna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upuduju dlanovi DruStva i odgovarajuca tijelaH.

Clanak 58.

q_,i6e o materijalno-financijskom poslovanju Dru5tva podnosi PredsjedniUca Skup5tini na razmatranje i

ellffi{e.

tx

IMOVINA, NAETN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

elanak 59.

Ifrt tfttuge eine novdana sredstva koja je udruga stekla uplatom Clanarina, dobrovoljnim prilozima i

lffit+ nov0ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
*dem gospodarske djelatnosti sukladno dlanku 31. Zakona o udrugama 1ruru zaltal, financiranjem
FlrE i pojekata udruge iz drZavnog prora6una i proraduna jedinica lokalne i podruene (regionaine)
nFdrc te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novdana sredsfua stedena u skladu sa zalionom terFtnpotreme ipokretne sfuari, idruga imovinska prava.
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3)

statut

Clanak 60.

Udruga raspola2e svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odreilenih Statutom, u
skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odluduje Skup5tina Dru5tua.

Clanak 61.

1) DruStvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje5Ca prema propisima kojima se ureduje nadin
vodenja ra6u novodstva neprofi tn ih organ izacija.
2) Odlukom Predsjedni5tva moZe se cjelokupno materijalno ifinancijsko poslovanje povjeriti fizidkoj ili pravnoj
osobi koja se profesionalno bavi pruZanjem usluga vodenja materijalno-financijskog poslovanja.

x

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S TMOVINOM U SLUEAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

elanak 62.

Dru5tvo prestaje postojati:
- odlukom Skupitine Dru5tva o prestanku rada Dru5tva,
- odlukom Skup5tine Dru5tua o pripajanju drugom Dru5tvu, podjelom udruge (razdvajanjem),
- u drugim sludajevima predvidenim Zakonom.
Odluke SkupStine Dru5tva iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom ve6inom (2/3) svih dlanova
DruStva.
Po prestanku rada Dru5tva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit Ce se u prora6un iz
kojeg su dodijeljena, a preostala materijalna imovina 6e pripasti Savezu DruStava multiple skleroze
Hrvatske.
lmovina udruge ne moZe se dijeliti osnivadima, dlanovima udruge, osobama ovla5tenim za zastupanje,
zaposlenicima ilis njima povezanim osobama.

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE

Clanak 63.

Likvidatora/icu Dru5tva imenuje i opoziva Skup5tina na mandat od 6etiri (4) godine. lsta osoba moZe biti vi5e
puta imenovana za Likvidatora/icu.
Likvidator/ica je 6lan/ica DruStva iosoba ovla5tena za zastupanje.
Likvidator/ica zastupa Dru5tuo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.

elanak 64.

Za svoj rad likvidator moZe primiti i odredenu naknadu o demu Predsjedni5tvo donosi svoju odluku, na temelju
koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna prava i obveze Likvidatora/ice i Dru5tva sukladno
Zakonu o udrugama.
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xl

PRIJELMNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Statut Dru5fua, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupStina vedinom glasova ukupnog broja
punopravnih dlanova Dru5fua nakon provedene rasprave.
Tumaeenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina Dru5tva.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Dru5lva.

elanak 66.

Inicijativu za izmjene idopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih dlanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedni5tvu Dru5tva koje je duZno
prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti na dnevni red prve sljedede sjednice Skup5tine.
Prijedlog izmjena idopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju dlanaka Statuta 6ije se izmjene i dopune
pred laZu uz obrazlo2enje prijed loga.

Clanak 67.

Ustroj Dru5tva i dono5enje opdih akata druStua uskladit 6e se s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od
6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadaSnji Statut koji je donesen na Skupstini Dru$tva
dana 28. travnja 2010. te lzmjene i dopune Statuta donesene 24. veljale i 24. travnja 2014. godine.

elanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono5enja od strane Skup5tine Dru5tva.

U Slavonskom Brodu, 29. srpnja 2015. godine
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