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statut

Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14.), Skupstina Drustva multiple skleroze
Brodsko-posavske Zupanije na sjednici odrZanoj dana 29. srpnja 2015. godine donijela je tekst

STATUTA

DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju; izgledu pecata; o cilievima i podrugjima
djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju cilievi te gospodarskim djelatnostima
sukladno zakonu; o naginu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i naginu uclanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti &lanova i naginuy vodenja popisa
Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i naginu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naginu

Clanak 2.

1) Puni naziv udruge: DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.
2) Skraceni naziv udruge: DMSBPZ
3) Engleski naziv udruge: ,MULTIPLE SCLEROSIS SOCIETY OF BROD-POSAVINA COUNTY*

4) Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku: MSSBPC
5) Sjediste udruge je u Slavonskom Brod, Bure Pilara 2. Odluku o adresi sjedista udruge donosi
Predsjednistvo.

Clanak 3.

1) Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije (u dalinjem tekstu: Drustvo) okuplja oboljele od
multiple skleroze i srodnih bolesti.

2) Drustvo je nestranacka, nepoliticka i neprofitna udruga koja djeluje na podrugju Brodsko-posavske
Zupanije, registrirana pri Uredu za opcu upravu Brodsko-posavske Zupanije.

3) Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih cilieva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakonskim aktima, utvrdenim ciljevima i drugim
aktima koje sama donese ili prihvati.

4) Drustvo djeluje na nagelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog
djelovanja u javnom zivotu.

5) Drustvo je ¢lanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske, a moze se uélaniti i u druge saveze,
zajednice saveza i ostale srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja svojih ciljeva.

6) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
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Clanak 4.

1) Drustvo ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim imenom Drustva uz rub pecata:
"Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije".

2) Drustvo u svom radu moze koristiti i okrugli pe¢at promjera 15 mm s upisanim tekstom uz rub pecata:
“(Drustvo multiple skleroze - upisati tekst pe¢ata)".

3) U sredini pe&ata nalazi se znak Drustva koji je Cetvrtastog oblika i predstavija koso poloZen kvadrat
sastavljen od cetiri polja, od kojih je gornji crvene boje, doniji bijele, a bo&na polja predstavijaju crne i bijele
linije koje predstavljaju stilizirana slova MS. Oko kvadrata je napisano ~DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE".

Clanak 5.

1) Drustvo zastupaiju Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca.
2) Predsjednistvo moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Drustva.

Clanak 6.

1) Drustvo ima svoj Ziro-ragun.
2) Potpisnici na Ziro-radunu su Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca, a po potrebi i druge osobe koje
ovlasti Predsjednistvo.

PODRUCJE DJELOVANUJA, CILJEVI | DJELATNOSTI SUKLADNE CILJEVIMA,
GOSPODARSKE DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 7.

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima:

1) Socijalna djelatnost (klasifikacijska oznaka 11):
* pruzanje socijalnih usluga
* socijalna pomo¢ i podrika
* humanitarna pomo¢ socijalno ugroZenim
2) Zastita zdravija (klasifikacijska oznaka 1 4)
3) Demokratska politicka kultura (klasifikacijska oznaka 2)
4) Medunarodna suradnja (klasifikacijska oznaka 8)

Clanak 8.
Ciljevi Drustva su:

1) Promicanje i zastita ljudskih prava, temeljnih sloboda i ostalih prava osoba oboljelih od MS-a kroz
poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i zagovaranja.

2) Stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje i izjednatavanje moguénosti osoba od MS-a i ostalih OSI kroz
pruzanje socijalnih usluga, socijalne pomodi i podrske te humanitarne pomodi.

3) Poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja na oduvanje zdravlja i unaprjedenja istrazivanja, lije¢enja,
rehabilitacije i zastite oboljelih od MS-a.

4) Poticanje i organiziranje volonterstva i inkluzivnog volonterstva.

5) Poticanje i razvijanje izdavacke, informativne i medijske djelatnosti radi pruzanja sto kvalitetnijeg i brzeg
informiranja o problematici oboljelih od MS-a te ostalih osoba s invaliditetom i ugrozenih skupina, $irenja
informacija i saznanja o multipli sklerozi i problematici Zivlienja osoba od MS-a, sukladno zakonskim
propisima.
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6) Poticanje i razvijanje domacih i medunarodnih javnih okupljanja, tematskih skupova, konferencija,
seminara, manifestacija i tribina u svrhu pobolj$anja kvalitete Zivota osoba oboljelih od MS-a i ostalih osoba s
invaliditetom radi sprje¢avanja socijalne isklju¢enosti.

7) Poticanje i uspostavljanje razvojne suradnje s nacionalnim i medunarodnim srodnim organizacijama radi
djelovanja na rjesavanje problematike oboljelih od MS-a i ostalih osoba s invaliditetom, iz podruéja ljudskih
prava, unapredenja zdravlja zastite i poloZaja u drustvu, razvijanje prijateljstava medu srodnim organizacijama
te ostalih djelatnosti iz podrugja medunarodne suradnje.

8) Poticanje i podupiranje osnivanja klubova, centara, zadruga i ustanova s ciliem izvaninstitucionalnog
oblika potpore i neovisnog Zivljenja osoba oboljelih od MS-a.

9) Poticanje sportsko-rekreacijskih djelatnosti za ocuvanje zdravlja i zdravog nagina Zivota, sudjelovanje na
sportskim natjecanjima i organizacija natjecanja.

10) Osnazivanje ukupne organizacijske strukture, udruZivanje, financiranje, zakonodavna regulativa,
zaposljavanje.

11) Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta oboljelih od MS-a i ostalih osoba s invaliditetom

12) Poticanje primjene suvremenih tehnologija, univerzalnog dizajna i zdravih stilova Zivljenja.

13) Poticanje primjene i punog postivanja cilieva i nadela sadrzanih u UN Konvenciji o pravima osoba s
invaliditetom, Akcijskim planom Vije¢a Europe za osobe s invaliditetom za promicanje prava i potpunog
sudjelovanja u drustvu osoba s invaliditetom, Strategiji razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj,
Nacionalnoj strategiji izjednagavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom, Deklaraciji o pravima osoba s
invaliditetom, EU Kodeksu dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od multiple skleroze te
drugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvacena problematika osoba s invaliditetom

14) Poticanje i razvoj odgoja i obrazovanja te cjelozivotnog ugenja i zaposljavanja osoba od MS-a.

15) Iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog polozaja, ublazavanje
negativnih u€inaka siromastva i uloge oboljelih od MS-a te njihove pravne i materijalne zastite.

16) Poticanje i izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja obostranog uvaZavanja udruzenih &lanica,
provodenje i financiranje programa i projekata te jasnog teritorijalnog djelovanja u smislu prikupljanja donacija
I financijskih sredstava na Zupanijskom odnosno gradskom podrugju na kojem je udruga registrirana.

17) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetnistva.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sliede¢e DJELATNOSTI:

1) Socijalna djelatnost:

Socijalna pomoé i podrika:
®* pomoc i podréka osobama s invaliditetom, starijim osobama, mladima, nezaposlenima, osobama u
riziku od siromastva i socijalne iskljugenosti, podrska obitelji te ostale djelatnosti socijalne pomodi i podréke
* socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomoc u kuéi, psihosocijalna podrska, rana intervencija,
pomo¢ pri uklju€ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija OSI), boravak i smjestaj,
organizirano stanovanje, prevencija nasilja, stru¢na pomoc i podrska, skraceni boravak, igraonice, radionice,
klubovi, organizacija slobodnih aktivnosti, pomoc¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna
asistencija te ostale djelatnosti socijalnih usluga
2) Organiziranje humanitarne pomoc¢i radi poboljSanja kvalitete Zivota i zdravija socijalno isklju¢enih
osoba, pomo¢ u podmirivanju osnovnih zivotnih potreba te ostale djelatnosti humanitarne pomoéi.
3) Provedba demokratske i polititke kulture:
* Promicanje nenasilia i izgradnja mira: prevencija nasilia u obitelj, vezama, nad osobama s
invaliditetom te ostale djelatnosti prevencije nasilja,
* Razvijanje i promicanje volonterstva te ostale djelatnosti volonterstva,
Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju;
pracenje javnih politika i zagovaranja;
razvoj civilnog drustva;
Razvoj lokalne zajednice;
Javno informiranje i mediji:
* proizvodnja medijskih sadrzaja,
* poticanje kriticke rasprave u medijima,
* promicanje medijske pismenosti,
* pracenje drustvene odgovornosti medija te ostale djelatnosti javnog informiranja i medija;
» Ostale djelatnosti iz podruéja demokratske politicke kulture
£) Sportske djelatnosti:
» Pruzanje usluga iz sportske rekreacije

Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije Stranica 3



‘*L

statut

* Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi
» Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja;
* Promocija sporta i zdravog naéina Zivljenja te ostale djelatnosti u sportu.
5) Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja
8) Socijalno poduzetnistvo:
* promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva,
» Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva i gospodarstva
7) Knjizevno-nakladnitka djelatnost: knjizevno  stvaralastvo, nakladni§tvo, knjizevno-nakladnicke
manifestacije, literarni amaterizam te ostale knjizevno-nakladni¢ke djelatnosti
8) Vizualne djelatnosti (likovni amaterizam)
8) Audiovizualne tehnigke djelatnosti
10) Medijska kultura
11) Obavljanje djelatnosti iz podrucja zastite ljudskih prava:
* pruzanje besplatne pravne pomodi,
* osiguravanje prava na pristup informacijama i zastitu osobnih podataka,
* suzbijanje i zastita od diskriminacije
12) Medunarodna suradnja:
e razvojna suradnja
» medunarodna prijateljstva
» te ostale djelatnosti iz podrugja medunarodne suradnje
13) Obrazovanje, znanost i istrazivanje:
* cjelozivotno ugenje i obrazovanje odraslih
* 0dgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i o¢uvanja prirode
» ostale djelatnosti iz podrugja obrazovanja, znanosti i istrazivanja.
* Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenotehnickih skupova, $kola, kongresa i seminara
14) Djelatnosti vezane uz ocuvanje prirode: podizanje svijesti i aktivnosti za smanjene otpada i povecanje
recikliranja te ostale djelatnosti iz podrucja zastite okolisa i prirode.
15) Suradnja s lokalnom zajednicom, lje€nicima, javnim ustanovama, volonterskim centrima i humanitarnim
organizacijama
16) Pruzanje podrske stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu pruzanja
izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora
17) Posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za potrebe osoba s
invaliditetom
18) Ostala podru¢ja djelovanja

Clanak 10.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo ée sukladno posebnim propisima, obavljati sliede¢e GOSPODARSKE
DJELATNOSTI:

1) Djelatnosti socijalne skrbi sa smjestajem

2) Dijelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja za starije osobe i osobe s invaliditetom

3) Emitiranje i proizvodniju radijskog programa

4) lzdavacku djelatnost

5) Proizvodnju filmova, videofilmova i televizijskog programa, djelatnosti snimanja zvuénih zapisa i izdavanja
glazbenih zapisa

8) Telekomunikacijsku djelatnost

7) Ratunalno programiranije, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima

8) Informacijske usluzne djelatnosti.

CLANSTVO U DRUSTVU

Clanak 11.

1) Clanom Drustva moze postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Drustvu i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva te prihvaca odredbe Statuta.
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2) Fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijlem u €lanstvo Drustva, podnosi pisani zahtjev
Predsjednistvu, koje odlu¢uje o prijemu.

3) Clanstvo u Drustvu moze biti punopravno, pomazuce/pridruzeno i pocasno.

4) Za pristupanje Drustvu maloljetne osobe mlade od 14 godina potrebna je pisana izjava zakonskog
zastupnika ili skrbnika.

5) Za pristupanje Drustvu maloljetne osobe s navrsenih 14 godina potrebna je pisana suglasnost na
pristupnici.

6) Clanom Drustva se postaje danom odluke Predsjednistva o prijemu u &lanstvo, a upisuje ga se u popis
¢lanova koji vodi tajnik/ca Drustva.

7) Popis ¢&lanova vodi se elektroni¢ki i obavezno sadri podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢&lana, adresi
stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Drustvu, kategoriji
Clanstva te datumu prestanka &lanstva u Drustvu.

8) Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

9) Pristup Registru &lanova imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Drustva, a po potrebi predsjednik/ca moze
ovlastiti i druge osobe iz Drustva. ,

10) Pristup Bazi podataka SDMSH imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Drustva, a po potrebi predsjednik/ca moze
ovlastiti i druge osobe iz Drustva.

Clanak 12.

Punopravni élanovi Drustva su osobe oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti. Punopravnim &lanom
DMS smatra se osoba koja ima ispunjen Zdravstveno-socijalni list potpisan od strane lije&nika neurologa.

Clanak 13.

Po&asnim &lanom Drustva moze postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih
zadaca Drustva te koji svojim radom, ugledom i zalaganjem doprinosi kvaliteti Zivota oboljelih od MS-a ,
razvijanju demokratskih odnosa, napretku i ugledu Drustva.

Clanak 14.

Pomazucéilpridruzeni &lanovi Drustva su fizicke i pravne osobe koje pomazu i daju doprinos radu Drustva
putem donacija, pokroviteljstva ili drugih nagina materijalne pomogi.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti Punopravnih &lanova su:

1) Punopravni &lanovi mogu traziti pomo¢ i podrsku u rieSavanju i zadovoljavanju svojih specifi¢nih potreba.

2) Punopravni &lanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima
Drustva.

3) Punopravni &lanovi imaju pravo aktivno sudjelovati i odlugivati u radu Skupstine Drustva

4) Pokretati rasprave i sudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima.

5) Punopravni, punoljetni &lanovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela i na sve funkcije u Drustvu

8) Podnositi molbe i 2albe tijelima Drustva.

7) Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva

8) Inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Drustva, njegove drustvene
uloge i poloZaja oboljelih od multiple skleroze.

8) Biti informirani o radu tijela Drustva, kao i o pitanjima od zajedni¢kog interesa.

10) Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

1) Imati €lansku iskaznicu Drustva. ,

12) Placati élanarinu.

Clanak 16.

Obveze Punopravnih &lanova:

1) Postivanje Eti¢kog kodeksa Drustva

2) Sudjelovanje u aktivnostima Udruge (dogovorenih programa, projekata, odluka i zakljutaka tijela
Drustva).

3} lzvrSavanje zadataka od zajednitkog interesa, u cilju prevencije, rehabilitacije, zaposljavanja i zastite
oboljelih od multiple skleroze.

_
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4) Zajedni¢kim djelovanjem doprinositi unapredivaniju kvalitete Zivljenja &lanova i njihovih obitelji.
9) Senzibiliziranje okoline za pitanja oboljelih od multiple skleroze.

6) Pruzanje potpore Drustvu u rieSavanju Zivotnih pitanja oboljelih od multiple skleroze.

7) Sudjelovanje u promidZbeno; i tiskovnoj aktivnosti Drustva.

8) Sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

9) Cuvanjei podizanje ugleda Drustva

10) Pribavljanje financijskih sredstava za zajednicke programe.

11) Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,

12) Uplata &lanarine temeljem odluke Skupstine Drustva.

13) Ako é&lan promijeni prebivaliste duzan je o tome izvijestiti tajnika/cu.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti Po&asnih ¢lanova su:

Pocasno &lanstvo se stiee odlukom Predsjednistva udruge. Po¢asni &lan moze postati bilo koja fizicka ili
pravna osoba koja je pridonijela ugledu i radu udruge.

Pocasni &lan ima pravo na dobivanje informacija o radu udruge i moze sudjelovati u aktivnostima udruge.
Pocasni &lanovi mogu sudjelovati u radu Skupétine bez prava odlugivanja.

Clanak 18.

prava odlu¢ivanja.
Drustvo se obvezuje pomazucim/pridruzenim &lanovima dostavljati godisnje izviesée o radu.
D ;

rustvo se obvezuje pristupaénim putem informirati sve pomazuce/pridruzene &lanove o svim aktivnostima
vezanim uz rad Udruge.
Pomazucilpridruzeni &lan ili vise pomazuéih/pridruzenih Clanova moze predioziti udruzi provodenje pojedinih
projekata u ostvarivanju ciljeva Drustva.
Pomazuéi/pridruzeni &lan obavezan je:
- Cuvati i podizati ugled Drustva
- pridrzavati se Etickog kodeksa Drustva
- Cuvati materijalna dobra Drugtva |
- izvrSavati preuzete obveze
- placati ¢lanarinu temeljem odluke Skupstine Drustva
- ako promijeni prebivaliste duzan je o tome izvijestiti tajnika/cu.

Clanak 19.

1) Punopravni i pomazuci/pridruzeni &lanovi Drustva plac¢aju godisnju &lanarinu.

2) Odluku o visini &lanarine donosi Skupstina Drustva.

3) Do donosenja odluke Skupstine o visini Clanarine, Odluku o visini akontacije ¢&lanarine donosi
Predsjednistvo.

Clanak 20.

Clanstvo u Drustvy prestaje: :
1) Dragovoljnim istupom  (pismenim zahtjevom za istup iz Clanstva Drustva s danom podnosenja
Predsjednistvu Drustva).

2} Usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz &lanstva izre¢enom pred Predsjednistvom Drustva

3) Neplacanjem é&lanarine Drustvu za jednu (1) kalendarsku godinu, ako odlukom Predsjednistva nisu
oslobodeni te obveze.
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RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 21.

1) Statutom Drustva odreduju se nagini rjeSavanja sporova, $to se smatra sukobom interesa te nacin njihova
rnesavanja.
2) Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan niti jednog drugog tijela upravijanja udrugom.
3) Spor/sukob interesa u udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima &lanova udruge kojima &lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utjeée na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od
zajednickog interesa za sve &lanove.
4) Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti zbog:

* Krsenja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva

* Nepostivanja odredaba Statuta

* Nepostivanja Etitkog kodeksa Drustva

» Nepostivanja odluka tijela upravljanja Drustva

» Neizvr8avanja preuzetih obveza

» Nesavjesnog izvr§avanja obveza zbog ¢ega je nastala materijalna $teta Drustvu

» Nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Drustva

» Narusavanja ugleda Drustva.
' Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Predsjednis$tvo imenuje Sud ¢&asti izmedu predstavnika
punopravnih punoljetnih ¢lanova udruge. Sastav, mandat, na&in odlu€ivanja Suda &asti ureduju se pravilnikom
%0ji donosi Skupstina. Sud &asti u svom radu na odgovarajuci na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Na
siednicama Suda Casti odluke se donose natpolovicnom vec¢inom glasova &lanova Suda &asti.
8) Odluka Suda &asti je konaéna.
7) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem kojih se podnosi zahtjev
Z2 upis promjena u registar udruga, o &emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni &lan najprije se obraéa
udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona&nosti odluke Suda Casti, udruga podnosi nadleZnom uredu
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Suda &asti.

o

Clanak 22.

U Drustvu nije dopustena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru, politi¢ko ili drugo uvjerenje,
narodnost, etnicko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno ¢lanstvo, a posebno po vrsti i stupnju invaliditeta
= krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradana.

Clanovi upravljackih tijela Drustva u obavljanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred
misresa Drustva.

Zianovi upravljagkih tijela Drustva u svim poslovima od interesa i znacaja za Dru$tvo moraju postupati ¢asno,
posi=no, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci viastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Drustva.

< Suiaju da su privatni interesi &lanalice upravljackih tijela Drustva u suprotnosti s interesom Drustva ili kad
@mvaind interes utjece ili moZe utjecati na nepristrani rad &lanalice upravljackog tijela Drustva, u obavljanju
delainosti Drustva, &lan/ica upravljackog tijela Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome
Swiestl Predsjednistvo Drustva, i ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada od konkretnih djelatnosti.

~ Siau dvojbe o moguéem sukobu interesa bilo koji ¢lan upravljackog tijela moze zatraziti misljenje
Sredsiednistva Drustva.
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\"
POVEZIVANJE | DRUGI OBLICI SURADNJE

Clanak 23.

=adi u€inkovitijleg ostvarivanja svojih cilieva, Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije je €lanica

Sawveza drustava multiple skleroze Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez).

Orustvo se moZe uélaniti u srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja zajednickih cilieva
razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih od multiple skleroze, &lanova njihovih obitelji te

osi2ih osoba s invaliditetom.

< ©iu Sto potpunijeg ostvarivanja cilieva, Drustvo suraduje s udrugama iz podrugja svoga djelovanja koje

mau sliéne ciljeve te s nadredenim upravnim tijelima i sluzbama ¢ija je djelatnost od izravnog ili neizravnog

znataja za udruge osoba s invaliditetom i osobe oboljele od multiple skleroze i srodne bolesti.

Odluku o udruzivanju s drugim udrugama donosi Skupstina.

Orustvo moze osnovati podruznice i u drugima gradovima na podrugju Republike Hrvatske. Podruznice se

osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uginkovitijeg djelovanja Drustva. Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

Odiuku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

Vi
UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Clanak 24.

Statut Drustva osnovni je opéi akt Drustva.
Swi ostali opCi akti Drustva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta Drustva.
Odredbe akata Drustva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se primjenjivati.

Clanak 25.

“riediog Statuta utvrduje Predsjednistvo i upuéuje Skupstini na raspravu i usvajanje.
Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati natpoloviéna vecina delegata Skupstine Drustva.

Clanak 26.

) Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja
orsutnih delegata Drustva (predstavnika punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva) nakon provedene
“2S0rave.

2 Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokreée Predsjednistvo ili natpoloviéna veéina predstavnika
Sunooravnih punoljetnih ¢lanova Drustva (delegata Skupétine).

= ‘zmjene i dopune Statuta Drustva donose se prema postupku za donos$enje Statuta.

£ ‘mciativa za izmjene | dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu Drustva s utvrdenim
“newnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta, a Predsjednistvo je duZno uvrstiti ga na dnevni red
orve shedece sjednice Skupétine. :

£ Prjediog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta &ije se izmjene i
Sopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

£ TumaZenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednistvo Drustva.

~ O swm proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluéuje Predsjednistvo
Drustva

& SrecdsiedniStvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehnikim i jezitnim principima, ako to zahtijeva

medleino drzavno tijelo.
Clanak 27.

Samowi upravijaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Drustva.

" Swustve multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije Stranica 8




statut

TIJELA DRUSTVA

Clanak 28.
Tiela Drustva su:
1. Skupstina
2 Predsjednistvo
3. Predsjednik/ca
£ Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clanak 29.

1) Skupstina je najvise tijelo Drustva.
Skupstinu ¢ine punoljetni predstavnici svih &anova Drustva.
2) Broj ¢lanova u pojedinom sazivu Skupstine utvrduje Predsjednistvo na svojoj sjednici na kojoj je
donesena odluka o datumu odrzavanja i dnevnog reda Skupstine.
3] Prilikom predlaganja &lanova u Skupétinu, Predsjednistvo mora svojim prijedlogom (listom) kandidata za
Sianove (delegate) Skupstine nastojati osigurati ravnomjernu regionalnu zastupljenost i aktivnost &lanova
Drustva.
4! Prijedlog liste kandidata (delegata) za Skupstinu Drustva, svojim potpisom potvrduje natpoloviéna veéina
sunopravnih punoljetnih &lanova Drugtva.
3! Predsjednistvo je duzno postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za sastav nove Skupstine pokrenuti
na«asnije 60 dana prije isteka mandata sadasnje Skupstine.
Pravo glasa na Skupétini imaju samo predstavnici punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva (delegati), dok
2si2ll punoljetni predstavnici pomazucih/pridruzenih i poasnih &lanova imaju pravo sudjelovanja u radu
Skupstine, ali bez prava odlucivanja, osim o pitanjima od zajednickog interesa.
81 U sluéaju jednakog broja glasova, glas predsjednika/ce ima odlucujuéu ulogu i ratuna se kao 2 (dva)
Jasa
Svaki ustrojstveni oblik Drustva i pravna osoba koja je ¢lan Drustva ima u Skupstini najmanje jednog
_ predstavnika.
* SredioZeni kandidati za ¢lanove Skupstine (delegati) izabrani na Izbornoj sjednici Skupstine postaju ¢lanovi
Skupstine u tom izbornom mandatu.
Mandat zastupnicima u Skupétini (delegatima) traje (4) &etiri godine.
Ako se prije isteka roka, iz bilo kojeg razloga, broj &lanova (delegata) Skupstine smanji ispod 2/3 (dvije
T=Cne) utvrdenog broja &lanova, Predsjednistvo ée predloziti Skupstini nove kandidate za &lanove (delegate)
Skupstine do isteka mandata &lanova (delegata) na ¢ije mjesto su izabrani. Ovaj prijedlog Skupstina razmatra
2 swojoj prvoj narednoj sjednici.
“21 Punopravni punoljetni &lanovi Skupstine (delegati) biraju delegate za Skupstinu Saveza drustava multiple
swleroze Hrvatske.

i 0

Clanak 30.

Skupstina moze biti Redovna (izvjestajna), Izborna ili Izvanredna.

Sedovna skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje kao izvjestajna.

Zhoma skupstina odrzava se svake Getvrte godine.

Zwanredna skupstina odrzava se prema potrebi. Na istoj se razmatra samo pitanje zbog kojeg je sazvana
%= donose odluke u svezi s tim.

5 Skupstinom predsjedava Predsjednik Drustva i Radno predsjednistvo sastavljeno od dva &lana.

% Sednice Skupstine saziva Predsjednik Drustva na temelju odluke Predsjednistva,

¥} N sjednicu Skupstine pozivaju se pismenim pozivom svi punoljetni zastupnici Skupstine Drustva najmanje
S&Z=m (7) dana prije odrzavanja sjednice Skupétine.

B G Ao
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8) U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik, Predsjednistvo ili 1/3 punopravnih punoljetnih zastupnika
Skupstine Drustva utvrduju Dnevni red sjednice, dan, sat i mjesto odrzavanja.

Clanak 31.

Duznosti Skupétine:

1) Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, Etiéki kodeks, Poslovnik o radu Drustva, Poslovnik o
radu redovne i izborne skupstine te njihove izmjene i dopune.

2) Raspravija i odluéuje o izvjes¢ima o radu Drustva, Nadzornog odbora i blagajnika.

3) Odluéuje o prizivima, predstavkama i Zalbama u drugom stupnju.

4) Bira i opoziva predsjednika Drustva, ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog odbora ako ne izvr8avaju svoje
obveze.

5) Odluduje o prestanku rada Drustva.

8) Imenuje Likvidatora Drustva.

7) Radiidruge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Drustva.

8) Odlu¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge

8) Usvaja Operativni i Financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu

10) Usvaja godisnje F inancijsko izvjesée i Izvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu

11) Donosi Strateki plan rada za najmanje 4 godine unaprijed

12) Odluguje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Drustva.

13) Donosi odluku o statusnim promjenama.

14) Odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Drustva.

13) Imenuje delegate u Skupstinu Saveza na mandat od &etiri godine od kojih je jedan predsjednik Drustva.

slu€aju opoziva ifili otkaza delegata, na njegovo mjesto do isteka mandata bira se novi delegat na prijedlog
Predsjednistva, a njegov izbor potvrduje Skupstina na svojoj prvoj sjednici.

Da bi se pojedine zadaée Drustva uspjesno rjeSavale, Skupstina moze dio svojih ovlasti prenijeti na

Predsjednistvo, osim donosenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva tijela Drustva, odluke o
orestanku rada Drustva, plana rada i financijskog plana.

Clanak 32.

Odlucivanje

1) Skupstina Drustva pravovaljano odluéuje ako sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina punoljetnih delegata
Skupstine.

2) Skupstina Drustva donosi pravovaljane odluke i zakljutke natpolovicnom vecinom glasova delegata
Skupstine. U slugaju izjednagenog broja glasova, glas predsjednika/ce se raduna kao dva (2) glasa.

3) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Drustva.

Clanak 33.

Slasovanje

Nz sjednici Skupstine glasovanje je javno, ako Skupstina ne odlugi drugacije.

Clanovi Predsjednistva i Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se radi o njihovom razrjesenju ili o
@anjima koja se odnose na njihovo djelovanije.

IZVANREDNA SKUPSTINA

Clanak 34.

Zwanrednu Skupstinu moze sazvati na osobnu inicijativu Predsjednik udruge, Predsjednistvo, Nadzorni odbor
i najmanje 1/3 punopravnih punoljetnih €lanova Skupstine.

Odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, dan,
52t | mjesto odrzavanja sjednice Skupstine, uz obrazloZenje saziva iste.
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Predsjednik ili Predsjednistvo Drustva duzni su sazvati Izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od dana
orijema pismenog zahtijeva. Ako to ne uginile, istu ¢e sazvati predlagatelji.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 35.

“1 fzvrSno tijelo Drustva je Predsjednistvo koje rukovodi radom, izvr$ava odluke Skupstine, vodi poslove
Srustva, odluCuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa Zakonom, Statutom, Etiékim kodeksom i
2si2iim Pravnim aktima te radi i druge poslove utvrdene na Skupstini.

Predsjednistvo radi i odlu¢uje na sjednicama.

Predsjednistvo s Predsjednikom broji pet (5) &lanova. !

Clanove Predsjednistva bira Skupstina izmedu punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva.

) Clanovi Predsjednistva biraju se na getiri (4) godine i mogu biti ponovno izabrani.

Predsjednistvo Drustva za svoj rad odgovorno je Skupstini Drustva.

b

o0 h s

Clanak 36.

¥} ZzjedniCka sjednica novoizabranog i prethodnog Predsjednistva u cilju primopredaje duznosti treba se
oorZati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.

2! O primopredaiji se vodi zapisnik koji potpisuju svi nazo&ni &lanovi novog i prethodnog Predsjednistva.

=1 Odgovornost ¢lanova prethodnog Predsjednitva prestaje tek izvr&enom primopredajom svih ¢lanova
Sredsjednistva.

Clanak 37.

Dwinosti Predsjednistva:
Provoditi odluke i zaklju¢ke Skupstine u mandatnom razdoblju.
Provoditi i brinuti o provedbi akata Drustva.
Upravljati imovinom Drustva kao dobar gospodar.
Utvrdivati prijedloge Statuta i Etickog kodeksa Drustva.
Nz prijedlog Predsjednika/ce imenuje Dopredsjednika/cu Drustva.
Donosi interna pravila za rad Drustva.
OdluCuje o osnivanju i radu klubova, podruznica, sekcija izdvojenih jedinica, struénih sluzbi,
werenstava, timova, komisija i sliénog te uskladuje njihovo djelovanje sukladno ciljevima Drustva.
~ Odreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata Drustva.
Odreduje osobe ovlastene za zastupanje Drustva.
zraduje prijedloge dokumenata i akata, njihove izmjene i dopune, koje donosi Skupstini na usvajanje.
Sodnositi Skupstini izvjes¢e o svom radu i financijskom poslovaniju.
< Utwrduje prijedlog plana i programa djelovanja Drustva, kao i prijedlog materijalno-financijskog plana, te
@riediog srednjoro¢nih i dugoroénih planova razvoja.
"3 Izwrsava program djelovanja koje utvrdi Skupétina.
“& U skladu s financijskim planom odlu¢uje o koriétenju financijskih sredstava
*5 Odlu€uje o prijemu radnika/ -ica u radni odnos.
7% Odlucuje o stjecanju i upotrebi pokretne i nepokretne imovine Drustva
*7 OdluCuje o prijemu u ¢€lanstvo i prestanku &lanstva u Drustvu.
“% OdluCuje o suradniji i povezivanju s drugim srodnim organizacijama i ustanovama u Republici Hrvatskoj.
“% Ovganizira i ostvaruje suradnju s tijelima lokalne uprave i samouprave.
200 Imenuje savjete, komisije, odbore i druga pomoéna radna tijela Drustva.
<% ®rprema i organizira stru¢ne i druge skupove o problematici osoba s invaliditetom i oboljelih od multiple
SWeroze | srodnih bolesti.
&2 nce pohvale i stegovne mjere &lanovima Drustva, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.
=5 Donosi odluku o primanju u status punopravnih, pridruzenih i pomazuéih &lanova.
=& Odutuje o priznanjima i nagradama ¢&lanovima za zasluge.
&5 Odiucuje o kupniji i prodaji, odnosno optereéivanju i zaduzivanju, te inim garancijama u granicama
Iui=sieniz koje dobije od Skupstine.
&% =adi i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
&7 OdiuCuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.
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Clanak 38.

*) Predsjednistvo radi i odluéuje na sjednicama.

2} Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

3! Sjednice Predsjednistva saziva predsjednik Drustva.

£ Sjednice Predsjednistva sazivaju se pismenim putem, e-postom, SMS porukama ili telefonom najmanje 4
22na prije odrzavanja, a u hitnim slu¢ajevima najmanje 2 dana ranije.

51 U izuzetnim i hitnim sluéajevima, Predsjednistvo moze pojedine odluke donositi pismenim, telefonskim i
Zasnjavanjem putem e-poste, s tim da se na sljedecoj sjednici verificira donijeta odluka.

£ Na sjednice Predsjednistva obavezno se poziva i predsjednik/ca Nadzornog odbora koji je istoj nazo&an/na
22 prava odlucivanja.

Clanak 39.

") Predsjednis$tvo moZe punovazno odlugivati i donositi odluke i zakljucke ako je na sjednici nazo¢an
"=olovican broj ¢lanova Predsjednistva. -
< Odluke i zaklju&ci donose se veéinom glasova nazo¢nih &lanova.
2 Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odlugi da Se 0 pojedinim pitanjima glasuje tajno putem glasackih
m' e |

Clanak 40.
*1 O sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik kojega vodi tajnik/ca ili &lan/ica kojegal/ju odredi

Sradsjednistvo.
2 Zapisnici sa sjednica Predsjednistva dostavljaju se svim &lanovima Predsjednistva i Nadzornog odbora i
Suvaju se u pismohrani Drustva kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 41.

| Ako se broj ¢lanova Predsjednistva smaniji iz bilo kojeg razloga za najvise 2 (dva) ¢lana u toku mandata,
“redsjednistvo moze kooptirati nove &lanove s tim da prva Skupstina potvrduje izbor.

2 U slu€aju da se broj &lanova Predsjednistva smanji za vige od 3 (tri) ¢lana, Predsjednistvo je duzno sazvati
@wanrednu izbornu Skupstinu radi izbora &lanova Predsjednistva.

= lzvanredna Skupstina treba se odrzati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz prethodnog stavka.

£ Mandat kooptiranih ili novoizabranih &anova Predsjednidtva traje do isteka mandata ¢lanova
Sredsiednistva u koji su izabrani.

PREDSJEDNIK/CA

Clanak 42.

Cwinost Predsjednikalce:
' Predstavija i zastupa Drustvo, odgovara za njegov rad te osigurava redovito djelovanije tijela Drustva.

&

< Prprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva.

2 Saziva Skupstinu Drustva,

& Sukovodi radom Skupstine Drustva,

= Odgovoran/na je Skupétini za podnosenje prijedloga godignjeg financijskog izvje$éa
% Pofbpisuje odluke, ugovore i druge mjere koje donosi Skupstina i Predsjednistvo.

Sredsjednik/ca je materijalno-financijski naredbodavac i odgovoran/na je za materijalno-financijsko
sosiowanje Drustva, _

# Prat provodenje materijalno-financijskog poslovanja, a na temelju ovlastenja odluéuje o isplatama u
SW=SU s odlukama Skupstine i Predsjednistva.

& Srne o koristenju imovine Drustva,

W U sluéaju odsutnosti li sprijeCenosti Predsjednikalce, zamjenjuje galju Dopredsjednik/ca ili tajnik/ca
Shustea sa svim ovlastima.

"' ®wedsjednik/ca Drustva, po isteku mandata duzan/na je ostati u Predsjednistvu Drustva kao savjetnik/ca
lmE godinu dana.

"2 S¢re o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Drustva,

"3 SWi=pa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun udruge, a dio poslova moze prenijeti i na
W osobu oviastenu za zastupanje.

Ao multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije Stranica 12




statut

“£ Dostavlja Zapisnik s Redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga, ako
Saa:.m nije druagacije odredeno.

Predsjednik/ca mozZe za dio svojih nadleznost, ovlastiti tajnika/cu ili nekog od ¢lanova Predsjednistva.
Obavlia i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.

(M

-

ih

Clanak 43.

Z2 swo rad Predsjednik/ca je odgovoran Skupstini Drustva.
Smsgsecnik/ca podnosi Skupstini Drustva godisnje izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 44.

Sumssecniku/ci Drustva moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- me wiasil zahtjev,

~ 4 =wEau nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od tri (3) mjeseca te

- TQOCZWOM.

. swiéau prestanka mandata Predsjednika/ce Drustva prije isteka vremena na koje je biran, provodi se
pestupak izbora novog/e Predsjednika/ce Drustva za preostali dio mandata na lzvanrednoj sjednici Skupstine

NADZORNI ODBOR

Clanak 45.

=ad provodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Drustva, osniva se Nadzorni odbor.
Madzomi odbor bira Skupstina od punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva.

Nadzomi odbor ima tri (3) ¢lana.

Sredsjednika/cu Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi ¢lanovi na Konstituirajucoj sjednici koju
sazwaw sami ili na prijedlog Predsjednika/ce Drustva.

£ Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

N =

Clanak 46.

Susnost Nadzornog odbora:

¥ Madzire zakonitost rada svih tijela Drustva osim Skupstine.

2 MNadzire primjenu Statuta, ostalih op¢ih akata i Pravilnika te provedbu odluka Skupstine i Predsjednistva.

2 Nadzire i pregledava materijalno-financijsko poslovanje Drustva jednom u godini, a po potrebi i CeSce.

& O uocenim pojavama i svojim stavovima izvjeSéuje Predsjednistvo i Skupstinu Drustva te pravovremeno
pr=clzZe poduzimanje odgovarajuéih mjera.

Clanak 47.

¥ Nadzomi odbor moze bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor bilo kojeg tijela
2 Sv=z tjela Drustva duzna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju i druge dokumente
s raZe i izvijestiti ga Sto su ucinili u svezi s njegovim nalazima i prijedlozima.

¥ Nadzomi odbor duzan je upozoriti na nepravilan rad tijela Drustva, na propuste u primjeni odredaba Statuta
% =2 nezzkonito i nenamjensko trodenje sredstava Drustva.

Clanak 48.

* Sednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

. Sednice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev predsjednika/ce Drustva,
Ssosednistva ili 1/3 (jedna trecine) €lanova Skupstine Drustva.

2 Ooluke Nadzornog odbora vazeée su ako su donesene natpolovicnom vec¢inom ¢&lanova Nadzornog
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Clanak 49.

. suwi=w steka mandata svih tijela Drustva, Skupstinu Drustva saziva posljednja osoba ovlastena za
Zssumenie koja je upisana u Registar udruga prema odredbama &lanka 5. Stavku 1) Statuta.

Vil
STRUCNE SLUZBE

Clanak 50.

! ®a2 obavljanja struénih, materijalno-financijskih, administrativno-tehni¢kih i drugih poslova i zadataka
meophocnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Drustva, njegovih tijela i radnih skupina, osniva se
smuinz sluzba s potrebnim brojem djelatnika.

2 Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Struéne sluzbe i Drustva ureduju se ugovorom o radu,
Wy z=«ucuju djelatnici Struéne sluzbe i ovlastena osoba Drustva kao predstavnik poslodavca.

2 Nz Zelu Struéne sluzbe je Tajnik/ca ili druga osoba koju odredi Predsjednistvo.

TAJNIKI/ICA

Clanak 51.

% Tanik/ca Drustva je struéna osoba koja osigurava pravilan i pravodoban rad duznosnika i tijela Drustva,
srowodi zakljucke Skupstine i Predsjednistva, sudjeluje u radu sjednica svih tijela Drustva, priprema materijale
2= sednice, pomaze Predsjednikul/ici i tijelima Drustva u izvr8avanju zaklju¢aka i odluka te koordinira proces
m=c2 swvih zaposlenika Drustva ako galju za to ovlasti Predsjednistvo.

2 Tanik/ca Drustva svoju duznost obavlja profesionalno.

2 Tanikal/cu Drustva imenuje Predsjednistvo na prvoj sjednici nakon izbora, a na prijedlog Predsjednika/ce
Drustva.

4 Odiukom Predsjednistva s tajnikom/com se moze zasnovati ugovorni (radni) odnos radi profesionalnog
wdeniz predvidenih poslova, sukladno Zakonu o radu. Uvjete zapos$ljavanja utvrduje PredsjedniStvo,
Suwiadno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

% Iz svoj rad tajnik/ca odgovara Predsjedniku/ci i Predsjednistvu Drustva, a preko njih Skupstini.

Clanak 52.

“wsnosti tajnikal/ce

Zastupa Drustvo i provodi program rada Drustva

Brine o provodenju odluka i zaklju€aka Skupstine i Predsjednistva.

Odgovoran/na je za organizaciju rada i poslovanja Drustva

Odgovara za zakonitost rada Drustva

Brine o osiguravanju financijskih sredstava za izvodenje programa i projekata Drustva

Obavlja i nadzire administrativno i financijsko poslovanje Drustva

Vodi i ¢uva evidenciju financijsko-materijalnog stanja Drustva

Zajedno s Predsjednikom/com odlu¢uje o raspolaganju sredstvima Drustva do visine od 3.500,00 kn
Neposredno vodi poslovne knjige Drustva, obavlja administrativne i tehni¢ke poslove, vodi brigu o arhivi i
popisu Clanova.

Koordinira rad u unutarnjem ustroju Drustva.

2 U suradnji s Predsjednikom/com i Predsjedni$tvom Drustva bira i zapos$ljava suradnike.

*0  Skrbi o zaposlenima u Drustvu i provedbama odluka Predsjednistva Drustva u vezi s tim.

*%. Priprema radne materijale za sjednice svih tijela Drustva i skrbi o tehni¢kim pripremama sjednica.
*2 Pomaze Predsjedniku/ici oko sazivanja sjednica Predsjednistva i Skupstine te njihovih radnih tijela.
'3 Sudjeluje u radu Predsjednistva Drustva ali bez prava glasa.

{ ) 6 & G N ek N ek

o
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.

Prprema nacrt godiSnjeg programa rada Udruge.

Srpramaz | predlaze opée normativne akte Drustva.

Srawowremeno upozorava Predsjednistvo o svim obvezama sukladnima propisima i ovom Statutu te u
¥EI fog= poduzima potrebne radnje

7} Organzrz dogadaje Drustva prema posebnim naputcima Predsjednika/ce i Predsjednistva u vezi sa
swalam posedinim dogadajem.

78] Komi=kirz s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima te drugim udrugama sa slignim
programima djelovanja.

2 Imorz mformativnu, kulturnu i $portsku djelatnost Drustva.

20! Obawia druge poslove iz svog djelokruga prema pisanim napucima Predsjednikalice i odlukama
Predsiednistva.

2% Obawia i druge poslove u skladu s aktima Drustva.

22 Swo rad obavlja profesionalno, temeljem ugovora o radu.

O U s

BLAGAJNIK/ICA- ADMINISTRATORI/ICA

Clanak 53.

1) Biagainika/cu Drustva imenuje Predsjednistvo na prvoj sjednici nakon izbora na mandat od &etiri (4) godine
20 e osoba iz redova Clanova PredsjedniStva. Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno
imenovana. j

2) Blaganika/cu bira Predsjednistvo Drustva na svojoj prvoj sjednici nakon izbora.

3) Blagajnik/ca ica za svoj rad odgovara Predsjedniku/ci, Predsjednistvu i Skupstini Drustva.

4) Radi Sto kvalitetnijeg rada Drustva i izvr8avanja projektnih/programskih obveza, blagajnik/ca uz blagajnicke
posiove obavlja i administrativne poslove koje odreduju Predsjednik/ca i Predsjedni$tvo Drustva, sukladno
potrebama | Pravilniku o sistematirazciji radnih mjesta te ugovora o radu.

5) Za svoj rad blagajnik/ca moze biti placen/a.

8) Odlukom Predsjednistva s blagajnikom/com se moze zasnovati ugovorni odnos radi profesionalnog
vodenja predvidenih poslova, sukladno Zakonu o radu.

7) Ako se s blagajnikom/com sklapa ugovor o radu, odnos s udrugom je vezan njime, a ne mandatno.

Clanak 54.

DuZnosti blagajnika/ce-administratoralice

1) Blagajnik/ca-administrator/ica obavlja sve poslove u vezi s materijalnim i financijskim poslovanjem Drustva
u skiadu s vaZecim propisima o financijskom poslovanja neprofitnih organizacija.

2) Blagajnik/ca-administrator/ica vodi propisane poslovne knjige i ostale financijske dokumente.

3) O svom radu (blagajnitkom) tromjese¢no podnosi pismeno izvje$¢e Predsjednistvu Drustva.

4) Skupstini Drustva jednom godiSnje (na sjednici Skupstine) podnosi pismeno izvje$ée o financijskom
poslovanju Drustva tijekom godine.

5) Ako Skupstina ne prihvati izvjes¢e, blagajnika/cu se razrjeSuje duznosti, a na njegovo/no mjesto se bira
novi‘a blagajnik/ca.

8) Blagajnik/ca-administrator/ica svoj rad obavlja profesionalno, temeljem ugovora o radu.

POSLOVI PO PROJEKTIMA | PROGRAMIMA

Clanak 55.

Sukiadno odobrenim sredstvima po ugovorima o financiranju projekata i programa zaposljavaju se, po potrebi,
osobni asistenti za osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta, gerontodomacdice, fizioterapeuti, novinari,
fonski tehnicar, financijski ili projekt-menadzeri, web-dizajner/informati¢ar te ostala zanimanja koja uvjetuju
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arojekdi | programi Drustva (temeliem ugovora o radu), a kao voditelji i izvoditelji projekata (vanjski ili unutarnji
Zvoditelji) zaposljavaju se osobe temeljem ugovora o djelu.

Soslovi po projektima i programima Drustva utvrduju se Pravilnikom o sistematirazciji radnih mjesta, kojeg
oredlaZe Predsjednik/ca, a usvaja Predsjednistvo Drustva.

viii

JAVNOST RADA DRUSTVA

Clanak 56.

1} Rad Drustva je javan.

2) Jawnost djelovanja Drustva osigurava se:

- izvjescivanjem €lanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,

- Javnoscu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- lzradom i objavljivanjem godi$nijih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Drustva,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvenih mreza i sliéno),
- Javnim priop¢avanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja.

Iznimno, javnost se moze iskljuditi.

Odluku o isklju€enju javnosti donosi Predsjednistvo.

s W

Clanak 57.

Tiela Drustva duZna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upuéuju &lanovi Drustva i odgovarajuca tijela
viash

Clanak 58.

‘Zvjesce o materijaino-financijskom poslovanju Drustva podnosi Predsjednik/ca Skupétini na razmatranje i
prihvacanje.

IX

IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 59.

"mowinu Udruge Cine novEana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i
S=rowima. nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
S8awianiem gospodarske djelatnosti sukladno ¢€lanku 31. Zakona o udrugama (NN 74/14), financiranjem
srograma | projekata udruge iz drZavnog proraéuna i proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionaine)
samouprave te fondova ifili inozemnih izvora, druga novéana sredstva steéena u skladu sa zakonom te
mEzne nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.
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Clanak 60.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u
skladu sz zakonom.

O raspolaganju imovinom odluc¢uje Skupstina Drustva.
Clanak 61.

1) Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima se ureduje nagin
vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

2) Odlukom PredsjedniStva moze se cjelokupno materijaino i financijsko poslovanje povijeriti fizitkoj ili pravnoj
osobi koja se profesionalno bavi pruZzanjem usluga vodenja materijalno-financijskog poslovanja.

X

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 62.

1) Drustvo prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Drustva o prestanku rada Drustva,
- odlukom Skupstine Drustva o pripajanju drugom Drustvu, podjelom udruge (razdvajanjem),
- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

2) Odluke Skupstine Drustva iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom (2/3) svih &lanova
Drustva.

3) Po prestanku rada Drustva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit ée se u proradun iz
kojeg su dodijeliena, a preostala materijalna imovina ¢e pripasti Savezu Drustava multiple skleroze
Hrvatske.

4) Imovina udruge ne moze se dijeliti osnivatima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za zastupanje,
zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE

Clanak 63.

Likvidatora/icu Drustva imenuje i opoziva Skupstina na mandat od &etiri (4) godine. Ista osoba moze biti vise
puta imenovana za Likvidatoral/icu.

Likvidator/ica je ¢lan/ica Drustva i osoba ovlastena za zastupanje.

Likvidator/ica zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.

Clanak 64.

Za svoj rad likvidator moze primiti i odredenu naknadu o ¢emu Predsjednistvo donosi svoju odluku, na temelju
koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna prava i obveze Likvidatora/ice i Drustva sukladno
Zakonu o udrugama.
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Xl

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja
punopravnih ¢lanova Drustva nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.

Tumacenije drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Drustva.

Clanak 66.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih élanové udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu Drustva koje je duzno
prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta gije se izmjene i dopune
predlaZzu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 67.

Ustroj Drustva i donoSenje opcih akata drustva uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od
6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadasnji Statut koji je donesen na Skupétini Drustva
dana 28. travnja 2010. te Izmjene i dopune Statuta donesene 24. veljate i 24. travnja 2014. godine.

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja od strane Skupstine Drustva.

Predsjednik/c Druétva:.,,s*/ééi" '
Zeljko Pudic|\ S

(Viastoruéni potpis) \@ &
Loosko 155

U Slavonskom Brodu, 29. srpnja 2015. godine
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