
statut

Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne

multiple skleroze Brodsko-posavske iupanije na sjednici

donijela je prodiSieni tekst

novine" br. 7a/La.l, Skupitina Dru5tva

odrZanoj dana 20. travnja 20L8. godine
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STATUTA

I

OSNOVNE ODREDBE

elanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi5tu, zastupanju; izgledu petata; o ciljevima i

podrudjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim

djelatnostima sukladno zakonu; o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nadinu

udlanjivanja i prestanku dlanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti

dlanova i nadinu vodenja popisa dlanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica,

izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odluiivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupStine u

sludaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama

udruge i ustrojstvenih oblika; prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i

raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluiaju prestanka postojanja udruge te o nadinu

rjeiavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znadaja za udrugu.

elanak 2.

1) puni naziv udruge: DRUSTVO MULTTPLE SKLEROZE BRODSKO-POSAVSKE zUpRruUr.

2) Skraieni naziv udruge: DMSBPZ

3) Engleski naziv udruge:,,MULTIPLE SCLEROSIS SOCIEW OF BROD-POSAVINA COUNTY"."

4) Skraieni naziv udruge na engleskom jeziku: MSSBPC

5) Sjedi5te udruge je u Slavonskom Brod, Dure Pilara 2. Odluku o adresi sjediSta udruge donosi

PredsjedniStvo.

elanak 3.

1) Drultvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Druitvo) okuplja

oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti.
2) Druitvo je nestranadka, nepolitidka i neprofitna udruga koja djeluje na podrudju Brodsko-

posavske iupanije, registrirana pri Uredu za op6u upravu Brodsko-posavske iupanije.
3) Druitvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakonskim aktima, utvrdenim

ciljevima i drugim aktima koje sama donese ili prihvati.

4) Dru5tvo djeluje na nadelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i

slobodnog djelovanja u javnom iivotu.
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5) Druitvo je dlanica Saveza dru5tava multiple skleroze Hrvatske, a moZe se udlaniti i u druge
saveze, zajednice saveza i ostale srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja
svojih ciljeva.
6) Odluku o udruiivanju donosi Skup5tina.

elanak 4.

1) Dru5tvo ima svoj pedat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim imenom Dru5tva uz rub
pedata: "Druitvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije".
2) Druitvo u svom radu moie koristiti i okrugli pedat promjera 15 mm s upisanim tekstom uz rub
pedata: "(DruStvo multiple skleroze - upisatitekst pedata)".
3) U sredini peiata nalazi se znak DruStva koji je detvrtastog oblika i predstavlja koso poloZen
kvadrat sastavljen od detiri polja, od kojih je gornji crvene boje, donji bijele, a bodna polja
predstavljaju crne i bijele linije koje predstavljaju stilizirana slova MS. Oko kvadrata je napisano
,,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE BRODSKO-POSAVSKE ZUPANUE".

elanak 5.

1) Druiwo zastupaju Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca.
2) PredsjedniStvo moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Dru5tva.

elanak 6.

1) Druitvo ima svoj iiro-radun.
2) Potpisnici na iiro-radunu su Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca, a po potrebl i druge

osobe koje ovlasti PredsjedniStvo.

tl

PODRUOE DJELOVANJA, CIUEVI ! DJETATNOSTI SUKTADNE CIUEVIMA,
GOSPODARSKE DJ ELATNOSTI DRUSTVA

elanak 7.

PodruEie djelovanja sukladno ciljevima :

1) Socijalna djelatnost (klaslfikacijska oznaka 11):
r pruianje socijalnih usluga
a socUalna pomoi ipodrika
r humanitarna pomoi socijalno ugroienim

2l Zaitita zdravlja (klasifikacijska oznaka L4)
3) Demokratska politidka kultura (klasifikacijska oznaka 2)
4) Medunarodna suradnja(klasifikacijska oznaka 8)

I
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elanak 8.

Ciljevi Dru5tva su:

1) Promicanje izastita ljudskih prava, temeljnih sloboda i ostalih prava osoba oboljelih od MS-a kroz
poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i zagovaranja.

2) Stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje i izjednadavanje moguinosti osoba od MS-a i ostalih OSI
kroz pruianje socijalnih usluga, socijalne pomoii i podrSke te humanitarne pomoii.

3) Poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja na oduvanje zdravlja i unaprjedenja istraZivanja,
lijedenja, rehabilitacije i za5tite oboljelih od MS_a.

4) Poticanje i organiziranje volonterstva i inkluzivnog volonterstva.
5) Poticanje i razvijanje izdavadke, informativne i medijske djelatnosti radi pruianja 5to kvalitetnijeg

i brieg informiranja o problematici oboljelih od MS-a te ostalih osoba s invaliditetom i ugroienih
skupina, Sirenja informacija i saznanja o multipli sklerozi i problematici iivljenja osoba oboljelih
od MS-a, sukladno zakonskim propisima.

5) Poticanje i razvijanje domaiih i medunarodnih javnih okupljanja, tematskih skupova,
konferencija, seminara, manifestacija itribina u svrhu poboljianja kvatitete iivota osoba oboljelih
od MS-a i ostalih osoba s invaliditetom radisprjedavanja socijalne iskljudenosti.

7) Poticanje i uspostavljanje razvojne suradnje s nacionalnim i medunarodnim srodnim
organizacijama radi djelovanja na rje5avanje problematike oboljelih od MS-a i ostalih osoba sinvaliditetom iz podrudja ljudskih prava, unapredenja zdravlja, za5tite i polozaja u druitvu,
razvijanje prijateljstava medu srodnim organizacijama te ostalih djelatnosti iz podrudja
medunarodne suradnje.

8) Poticanje i podupiranje osnivanja klubova, centara, zadruga i ustanova s ciljem
izvaninstitucionalnog oblika potpore i neovisnog iivljenja osoba oboljelih od MS-a.

9) Poticanje sportsko-rekreacijskih djelatnosti za oduvanje zdravlja i zdravog nadina iivota,
sudjelovanje na sportskim natjecanjima i organizacija natjecanja.

10) osnaiivanje ukupne organizacijske strukture, udruZivanje, financiranje, zakonodavna regulativa,
zapo5ljavanje.

11) Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta oboljelih od MS-a i ostalih osoba s
invaliditetom.

12) Poticanje primjene suvremenih tehnologija, univerzalnog dizajna i zdravih stilova iivljenja.
13) Poticanje primjene i punog poitivanja ciljeva i nadela sadrZanih u uN Konvenciji o pravima

osoba s invaliditetom, Akcijskim ptanom Vijeia Europe za osobe s invaliditetom za promicanje
prava i potpunog sudjelovanja u druitvu osoba s invaliditetom, Strategiji razvoja sustava
socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj, Nacionalnoj strategiji izjednradavanja moguinosti za osobes invaliditetom, Deklaraciji o pravima osoba s invaliditetom, EU Kodeksu dobre prakse opravima i kvaliteti iivota osoba oboljelih od multiple skleroze te drugim dokumentima i
zakonskim aktima u kojima je obuhvaiena problematika osoba s invaliditetom.

14) Poticanje i razvoj odgoja i obrazovanja te cjeloZivotnog udenja i zaposljavanja osoba od MS-a.
15) Iniciranje i predlaganje nadleinim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog poloiaja,

ublaiavanje negativnih udinaka siromaStva i uloge oboljelih od MS-a te njihove pravne i
materijalne zaitite.

16) Poticanje i izgradivanje partnerskih odnosa
dlanica, provodenje i financiranje programa
smislu prikupljanja donacija i financijskih
podrudju na kojem je udruga registrirana.

kao temelja obostranog uvaiavanja udruienih
i projekata te jasnog teritorijalnog djelovanja u
sredstava na iupanijskom odnosno gradskom

17) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetniitva.
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elanak 9.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Druitvo ie, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeie
DJEIATNOSTI:

1) Sociialna dielatnost:
Socijalna pomoi i podrika:

o pomo6 i podr5ka osobama s invaliditetom, starijim osobama, mladima, nezapostenima,
osobama u riziku od siromaitva i socijalne iskljudenosti, podrika obitelji te ostale
djelatnosti socijalne pomoii i podrike.

r socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomoi u kuii, psihosocijalna podrika, rana
intervencija, pomoi pri ukljudivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija
OSI), boravak i smjeStaj, organizirano stanovanje, prevencija nasilja, strudna pomoi i
podrika, skraieni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organizacija slobodnih aktivnosti,
pomoi i podrika u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija te ostale
djelatnosti socijalnih usluga.

2l Organiziranje humanitarne pomodi radi pobolj5anja kvalitete iivota i zdravlja socijalno
iskljuienih osoba, pomoi u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba te ostale djelatnosti
humanitarne pomoii.

3) Piovedba demokratske i politidke kulture:
o Promicanje nenasilja i izgradnja mira: prevencija nasilja u obitelji, vezama, nad osobama s

invaliditetom te ostale djelatnosti prevencije nasilja,
I Razvijanje i promicanje volonterstva te ostale djelatnosti volonterstva,
o Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odludivanju,
o praienje javnih politika i zagovaranja,
o rdzvoj civilnog druitva,
r Razvoj lokalne zajednice,
r Javno informiranje i mediji,
o proizvodnja medijskih sadriaja,
. poticanje kritidke rasprave u medijima,
o promicanje medijske pismenosti,
o praienje druitvene odgovornosti medija te ostale djelatnostijavnog informiranja i medija,
o Ostale djelatnosti iz podruija demokratske politiike kulture.

4! Sportske djelatnosti: '

o PruZanje usluga iz sportske rekreacije
o Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi
o Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjeibanja
o Promocija sporta i zdravog nadina Zivljenja te ostale djelatnosti u sportu
o Preventivno djelovanje, unapredenje i zaitita zdravlja

5| Socijalno poduzetni5tvo:
r Promicanje razvoja socijalnog poduzetniitva
o Ostale djelatnosti socijalnog poduzetniStva i gospodarstva

6) Kniiievno-nakladnidka djelatnost: knjiZevno stvaralaitvo, nakladniStvo, knjiZevno-nakladnidke
manifestacije, literarni amaterizam te ostale knjiievno-nakladnidke djelatnosti

7) Vizualne djelatnosti (likovni amaterizam)
8) Audiovizualne tehnidke djelatnosti
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9) Medijska kultura
10) Obavljanje djelatnosti iz podrudja zaitite ljudskih prava:

o pruianje besplatne pravne pomoii,
o osiguravanje prava na pristup informacijama i za5titu osobnih podataka,
r suzbijanje i zaitita od diskriminacije.

1.1) Medunarodna suradnja:
o razvojna suradnja
o medunarodna prijateljstva
o te ostale djelatnosti iz podrudja medunarodne suradnje

l.2l Obrazovanje, znanost i istraiivanje:
r cjeloZivotno ufenje i obrazovanje odraslih
r odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nadine iivota i oduvanja prirode
r ostale djelatnosti iz podrudja obrazovanja, znanosti i istraiivanja
o Organizacija domaiih i medunarodnih znanstveno-tehnidkih skupova, Skola, kongresa i

seminara
' :3r Djelatnosti vezane uz oduvanje prirode: podizanje svijesti iaktivnosti za smanjene otpada i

poveianje recikliranja te ostale djelatnosti iz podruija za5tite okoliSa i prirode.
14 Suradnja s lokalnom zajednicom, lijednicima, javnim ustanovama, volonterskim centrima i

f'lu m an ita rn im organ izacijama.
:5 Fruianje podrSke stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu pruianja

rzvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora.
15 Posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za

potrebe osoba s invaliditetom.
:- Ostala podrudja djelovanja.

ilanak 10.

?adi ostvarivanja svojih ciljeva, DruStvo ie sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
GOSPODARSKE DJELATNOSTI :

1) Djelatnosti socijalne skrbi sa smje5tajem
2l Djelatnosti socijalne skrbi bez smjeStaja za starije osobe i osobe s invaliditetom
3) Emitiranje i proizvodnju radijskog programa
4) lzdavadku djelatnost
5) Proizvodnju filmova, video-filmova i televizijskog programa, djelatnosti snimanja zvuinih

zapisa i izdavanja glazbenih zapisa
6) Telekomunikacijsku djelatnost
7) Radunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima
8) Informacijske usluine djelatnosti.
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elanak 11.

1i Clanom Druitva moie postati svaka fizidka ipravna osoba koja je zainteresirana za rad u
DruSwu i pruianje doprinosa ostvarivanju ciljeva Dru5tva te prihvaia odredbe Statuta.2l Fiziika ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u dlanstvo Druitva, podnosi pisani
zahtjev Predsjedni5tvu, koje odluduje o prijemu.

3 r efanstvo u Drustvu moie biti punopravno, pomaiu eelpridruieno i po6asno.
4l Za pristupanje Druitvu maloljetne osobe mlade od L4 godina potrebna

zakonskog zastupnika ili skrbnika.
5l 7a pristupanje Druitvu maloljetne osobe s navr5enih 14 godina potrebna je pisana

suglasnost na pristupnici.
5r elanom Druitva se postaje danom odluke PredsjedniStva o prijemu u dlanstvo, a upisuje ga

se u Registar dlanova koji voditajnik/ca Druitva.
7.| Popis dlanova vodi se elektronidki i obavezno sadrii podatke o osobnom imenu (nazivu)

ilana, adresi stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Dru5tvu, kategoriji dlanstva te datumu prestanka dlanstva u Druitvu(sukladno
clanku 72.zakona o udrugama (Narodne novine, br.74/r4l te dlanku 6. il. Zakona o zaititi
osobnih podataka).

8l Popis dlanova uvijek je dostupan na uvid svim dlanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

9lr Pristup Registru dlanova imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Dru5tva, a po potrebi
predsjednik/ca moie ovlastiti i druge osobe iz Druitva.

10|Pristup Bazi podataka SDMSH imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Druitva, a po potrebi
predsjednik/ca moZe ovlastiti i druge osobe iz Dru5tva.

je pisana tzjava

hrnopravni Elanovi Dru5tva su osobe
clanom DMS smatra se osoba koja
ilijednika neurologa.

elanak 12.

oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti. punopravnim
ima ispunjen Zdravstveno-socijalni list potpisan od strane

elanak 13.

PoEasnim ilanom Druitva moZe postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju
temeljnih zadaia Dru5tva te koji svojim radom, ugledom i zalaganjem doprinosi kvaliteti iivota
oboljelih od MS-a, razvijanju demokratskih odnosa, napretku i ugledu Drustva.

elanak 14.

PomaiueVpridruieni ilanovi Dru5tva su fizidke i pravne osobe koje pomaiu i daju doprinos radu
Druitva putem donacija, pokroviteljstva ili drugih nadina materijalne pomoii.
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elanak 15.

i odgovornosti Punopravnih ilanova:
L) Punopravni dlanovi imaju pravo na ilansku iskaznicu Dru5tva

Zl punopravni dlanovi mogu traiiti pomoi i podriku u rje5avanju i zadovoljavanju svojih

specifidnih potreba

3) Punopravni dlanovi upravljaju Druitvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u

tijelima Druitva
4) punopravni ilanovi imaju pravo aktivno sudjelovati iodluiivati u radu Skupitine Dru5tva

5) Punopravni[lanovi mogu pokretatl rasprave isudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima

6) Punopravni, punoljetni ilanovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela i na sve funkcije u

DruStvu

7l Podnositi molbe i ialbe tijelima Dru5tva

8) Bitiobavijeiteni o djelovanju svih tijela DruStva

9) Biti informirani o radu tijela Dru5tva, kao i o pitanjima od zajednidkog interesa

10)Akivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Druitva

L1) Inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednidkog interesa u svezi rada DruStva, njegove

druiWene uloge i poloiaja oboljelih od multiple skleroze.

12)Punopravni ilanovi su odgovorni za predstavljanje Dru5tva u javnosti

dlanak 16.

Obveze Punoprannih danova:
1) Po5tivati Etiikikodeks Dru5tva

2l Podizati ugld Dru5tva

3) Placati Elanarinu
4l Sudjelovati u aktivnostima Dru5tva

5) Zajednii*im djelovanjem doprinositi unapredivanju kvalitete iivota oboljelih od multiple

skleroze i njihovih obitelji
6) Senzibilizirati okolinu o pitanjima Zivota i rada te pravima oboljelih od multiple skleroze

7l Sudjelwati u promidibenoj itiskovnoj aktivnosti Druitva
8) Sudjelovati u upravljanju udruge

9) Pribavlianje financijskih sredstava za zajednidke programe

10) eunanje materiialnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza

L1) Obavieitanati udrugu o svakoj promjeni vezanoj za dlanstvo i prava koja po toj osnovi mogu

ostrnriti(u skladu sa Zakonskim propisima).

elanak L7.

Prava, ohrcze i od8puortosti Poiasnih Elanova su:

Podasno danstvo se stieie odlukom PredsjedniStva udruge. Podasni 6lan moie postati bilo koja

fiziika ili prawra osoba koia je pridonijela ugledu i radu udruge.

Podasnidan ima pravo na dobivanje informacija o radu udruge i moie sudjelovati u aktivnostima

udruge.
Podasni danovi mogu sudjelovati u radu Skup5tine bez prava odluiivanja.
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elanak 18.

prava i obveze iodgovornosti Pomaiu6ih/pridruienih ilanova su:

1) Kandidat za pomaiuieg/pridruienog dlana podnosi zamolbu za upis u clanstvo udruge'

predsjedniStvo donosi odluku o prijemu u pomazude/pridruzeno ilanstvo i upisu u Registar

tlanova
2) PomaZu6i/pridruieni dlanovi imaju pravo na dlansku iskaznicu

3) Dru5tvo se obvezuje u skropu godisnjeg izvjeiia o radu objaviti broj pomaiudih/pridruienih

dlanova

4) Pomaiudi/pridruieni dlanovi sudjeluju u aktivnostima udruge i koriste usluge udruge'

5) pomaiuii/pridruzeniilanoviimaju savjetodavnu ulogu i mogu sudjelovatiu radu DruStva i

Skupitine bez Prava odludivanja

Druitvo se obvezuje pomaiuiim/pridruzenim 6lanovima dostavljati godiSnje izvjesie o radu'

G) Druitvo se obvezuje pristupaEnim putem informirati sve pomaiude/pridruiene dlanove o svim

aktivnostima vezanim uz rad Udruge

7) pomaiuii/pridruieni dlan iliviSe pomaiuiih/pridruzenih dlanova moie predloiiti udruzi

provodenjepojedinihprojekatauostvarivanjuci|jevaDruStva
8) Pomaiuii/pridruieni 6lan obavezan je

- duvati i Podizati ugled Dru5tva

- pridrZavati se Etiikog kodeksa DruStva

- duVati materiialna dobra Dru5tva

- izvr5avati Preuzete obveze

-pladatid|anarinuteme|jemodIukeSkupStineDruStva
- izvijestiti udrugu u sludaju promijene prebivaliSta

elanak L9.

1) Punopravni i pomaiuci/pridruZenidlanovi DruStva pladaju godisnju dlanarinu'

2) Odluku o visinidlanarine donosiskupStina Dru5tva' , r--!:- :,----!^^ r^^,
3) Do donosenja odluke skupitine o visini ilanarine,odluku o visini akontacije dlanarine donosi

PredsjedniStvo.

elanak 20.

elanstvo u Druitvu prestaje: -r,-^y^ .

1) Dragovoljnim istupom (pismenim zahtjevom za istup iz dlanstva Druttva s danom podnosenja

PredsjedniStvu DruStva).

2) Usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ilanstva izredenom pred Predsjednistvom DruStva

3) Nepla6anjem dlanarine Drustvu za jednu (1) kalendarsku godinu, ako odlukom Predsjednistva

nisu oslobodeni te obveze.

4) Odluku o iskljuienju dlana iz DruStva donosi Predsjedni5tvo. lskljudeni dlan ima pravo u roku od

L5 dana, radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupStini DruStva. Skupstina je duZna

rijeiiti ialbu u roku od 30 dana, radunajuii od dana dostave ialbe. odluka skupStine DruStva o

iskljudenju je konadna.

5) lskljudenjem zbog krSenja obveza i odredbi statuta i Etidkog kodeksa te naruSavanja ugleda

Druitva
6) U sludaju smrti
7) Prestankom postojanja Dru5tva.
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I

statut

IV

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

elanak 21.

1) Statutom Druitva odreduju se nadini rjeSavanja sporova, 5to se smatra sukobom interesa te
nadin njihova rjeiavanja.

2) elan Nadzornog odbora ne moie biti ilan niti jednog drugog tijela upravljanja udrugom.
3) Spor/sukob interesa u udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima dlanova udruge kojima

dlanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjede na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona
odnose na pitanja od zajednidkog interesa za sve 6lanove.

4) elanovi Druitva stegovno odgovaraju za povredu dlanskih obveza i odgovornosti zbog:
o KrSenja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Druitva
o Nepoitivanja odredaba Statuta
o Nepoitivanja Etidkog kodeksa Dru5tva
o Nepoitivanja odluka tijela upravljanja Druitva
o Neizvr5avanja preuzetih obveza
o Nesavjesnog izvriavanja obvezazbogiega je nastala materijalna Steta Druitvu
o Nesaviesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Dru5tva
o Naruiavanja ugleda Dru5tva.

5) Za rje5avanje sporova/sukoba interesa, Predsjedni5tvo imenuje Sud dasti izmedu predstavnika
punopravnih punoljetnih dlanova udruge. Sastav, mandat, nadin odludivanja Suda dasti ureduju
se pravilnikom koji donosi Skupitina. Sud dasti u svom radu na odgovarajuii nadin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju. Na sjednicama Suda iasti odluke se donose natpolovidnom veiinom
glasova dlanova Suda iasti.

5) Odluka Suda iastije konaina.
7) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Druitvom temeljem kojih se

podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o demu odluduje nadleZni ured, nezadovoljni
dlan najprije se obraia udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke Suda iasti,
udruga podnosi nadleinom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
Suda dasti.

elanak 22.

U Druitvu nije dopuStena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru, politiiko ili drugo
uvjerenje, narodnost, etnidko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno ilanstvo, a posebno po

vrsti i stupnju invaliditeta te krSenje sloboda i prava dovjeka i gradana.

elanovi upravljatkih tijela Dru5tva u obavljanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes stavljati
ispred interesa Dru5Wa.

elanovi upnavljaikih tijela Dru5tva u svim poslovima od interesa i znadaja za Druitvo moraju
postupati iasno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano duvajuii vlastitu vjerodostojnost i

vjerodostojnost Dru5tva.
U sludaju da su privatni interesi dlana/ice upravljadkih tijela Dru5tva u suprotnosti s interesom
Dru5wa ili kad privatni interes utjede ili moie utjecati na nepristrani rad dlana/ice upravljaikog tijela
Dru5tva, u obavljanju djelatnosti Druitva, dlan/ica upravljaikog tijela DruStva koji se zatekne u
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statut

kobu interesa duZan je o tome izvijestiti PredsjedniStvo Dru5tva, i ako je moguie , izuzeti se od
aljnjeg rada od konkretnih djelatnosti.

U sludaju dvojbe o moguiem sukobu interesa bilo koji 6lan upravljadkog tijela moie zatraiiti
mi5ljenje PredsjedniStva DruStva.

V

POVEZIVANJE I DRUGI OBLICI SURADNJE

elanak 23.

Radi udinkovitijeg ostvarivanja svojih ciljeva, Druitvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije je
dlanica Saveza dru5tava multiple skleroze Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez).
DruStvo se moie udlaniti u srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja
zajednidkih ciljeva i razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih od multiple skleroze,
flanova njihovih obiteljite ostalih osoba s invaliditetom.
U cilju Sto potpunijeg ostvarivanja ciljeva, Dru5tvo suraduje s udrugama iz podruija svoga djelovanja
koje imaju sliine ciljeve te s nadredenim upravnim tijelima i sluibama dija je djelatnost od izravnog
ili neizravnog znaiaja za udruge osoba s invaliditetom i osobe oboljele od multiple skleroze i srodne
bolesti.
Odluku o udruiivanju s drugim udrugama donosiskupStina.
Dru5tvo moie osnovati podruZnice i u drugima gradovima na podrudju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te udinkovitijeg djelovanja Druitva. podruZnice
nemaju svojsWo prawe osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruinica donosi SkupStina na prijedlog PredsjedniStva.

vl

UPRAVUANJE DRUSTVOM I TIJETA DRUSTVA

elanak 24.

Statut Dru3tva osnovnije opii akt Druitva.
Svi ostali opdi akti Druitva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta DruStva.
Odredbe akata Dru3tva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se primjenjivati.

elanak 25.

PrijedlogStatuta utwduje PredsjedniStvo i upuiuje SkupStini na raspravu i usvajanje.
Statut se smatra uwojenim kada ga prihvati natpolovidno vedina delegata Skupitine Drultva.

elanak 26.

1) Statut Dru3tva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup5tina veiinom glasova ukupnog
broja prisutnih delegata DruStva (predstavnika punopravnih punoljetnih dlanova Druitva) nakon
provedene Espritve.
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statut

2) postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokre6e Predsjedni5tvo ili natpolovidna veiina

predstavnika punopravnih punoljetnih dlanova Druitva (delegata Skupitine).

3) lzmjene i dopune Statuta Druitva donose se prema postupku za dono5enje Statuta.

4) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku PredsjedniStvu Dru5tva s

utvrdenim dnevnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta, a PredsjedniStvo je duino

uvrstiti ga na dnevni red prve sljedeie sjednice Skup5tine.

5) prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ilanaka Statuta dije se

izmjene i dopune predlaZu uz obrazloienje prijedloga.

6) Tumadenje odredaba ovog statuta daje PredsjedniStvo Drustva.

7) O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduie

Predsjedni5tvo Druitva.
g) predsjedniitvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehnidkim i jezidnim principima, ako to

zahtijeva nadleino driavno tijelo.

elanak 27.

elanovi upravljaju Dru5tvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima DruStva'

TIJELA DRUSTVA

elanak 28.

Tijela Druitva su:

1. Skupitina
2. PredsjedniStvo
3. Predsjednik/ca
4. Nadzorni odbor

SKUPSflNA

elanak 29.

Skupitina je najviSe tijelo DruStva.

Skupitinu iine pu noljetni predstavn ici svih dlanova DruStva (delegati )

Broj delegata u pojedinom sazivu Skup5tine predlaZePredsjedni5tvo na svojoj sjednici na

kojoj je donesena odluka o datumu odriavanja i dnevnog reda SkupStine.

prilikom predlaganja delegata u Skup5tinu, PredsjedniStvo mora svojim pr'rjedlogom (listom)

kandidata nastojati osigurati ravnomjernu regionalnu zastupljenost i aktivnost 6lanova

Dru3tva.
predsjedniStvo je duino postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za sastav nove SkupStine

pokrenuti najkasnije 30 dana prije isteka mandata sadaSnje Skup$tine.
prijedlog liste kandidata (delegata) za Skupitinu Dru5tva, svojim potpisom potvrduje

natpoloviEna vedina delegata SkupStine na kojoj se utvrduje lista delegata.
predloieni kandidati za delegate Skupitine izabrani na lzbornoj sjednici SkupStine, postaju

Elanoviskupitine u tom izbornom mandatu.

1)

2)

3)

4l

s)

6)

7l
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8)

e)

statut

Mandat zastupnicima u skupStini (delegatima)traje (4) detiri godine.

Ako se prije isteka roka, iz bilo kojeg razloga, broj delegata Skup5tine smanji ispod 2/3 (dvije

treiine) utvrdenog broja delegata, Predsjedni5tvo 6e predloiiti SkupStini nove kandidate za

delegate Skupitine do isteka mandata delegata na dije mjesto su izabrani. Ovaj prijedlog

SkupStina razmatra na svojoj prvoj narednoj sjednici.
pravo glasa na Skupitini imaju samo predstavnici punopravnih punoljetnih ilanova Dru5tva

(delegati), dok ostali punoljetni predstavnici pomaiuiih/pridruZenih i podasnih dlanova imaju

pravo sudjelovanja u radu SkupStine, ali bez prava odludivanja, osim o pitanjima od

zajedniikog interesa.

U sludaju jednakog broja glasova, glas predsjednika/ce ima odluiujudu ulogu i raduna se kao

2 (dva) glasa.

12) Svaki ustrojstveni oblik Druitva i pravna osoba koja je dlan Dru5tva ima u Skup5tini

najmanje jednog predstavnika.
punopravni punoljetni delegati Skup5tinebiraju delegate za Skup5tinu Saveza druStava

multiple skleroze H rvatske.

elanak 30.

SkupStina moie biti Redovna (izvjeStajna), lzborna ili lzvanredna.

Redovna skupStina odriava se najmanje jednom godiSnje kao izvje5tajna.

lzborna, skup5tina odrZava se svake detvrte godine.

lzvanredna skupltina odrZava se prema potrebi. Na istoj se razmatra samo pitanje zbog kojeg

je sazvana te donose odluke u svezi s tim.
Skup5tinom predsjedava Predsjednik/caDru5tvai Radno predsjedni5tvo sastavljeno od dva

dlana, izuzev lzborneskup5tine, kojom rukovodi Predsjednik/ca do izbora Radnog

predsjedniStva od 3 (tri)dlana.

Sjednice Skupjtine saziva Predsjednik/ca DruStva na temelju odluke Predsjedni5tva.

Na sjednicu Skupitine pozivaju se pismenim pozivom svi punoljetni zastupnici Skupitine

Dru5wa (delegati) najmanje sedam (7)dana prije odrZavanja sjednice Skup5tine.

U odluci o sazivanju Skup$tine Predsjednik/ca,Predsjednistvo ili L/3 punopravnih punoljetnih

zastupnika Skupitine Druitva utvrduju Dnevni red sjednice, dan, sat i mjesto odrZavanja.

elanak 31.

Duinosti Skupitine:

10)

11)

13)

1)

2)

3)

4l

s)

6)

7l

8)

1)

2l
3)

4l
s)

6)

7l
8)

e)

10)

Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,Etidki kodeks, Poslovnik o radu DruStva,

poslovnik o radu Redovne, lzborne i lzvanredne skupStine te njihove izmjene i dopune'

Raspravlja i odluduje o izvjeSdima o radu Druitva, Nadzornog odbora i blagajnika.

Odluiuje o prizivima, predstavkama i Zalbama u drugom stupnju.

Bira i opoziva predsjednika Dru5tva, dlanove PredsjedniStva i Nadzornog odbora

Odluduje o prestanku rada DruStva.

lmenuje Likvidatora Dru5tva.

Radi i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima DruStva.

Odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruge

usvaja operativni i Financijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu

Usvaja godiSnje Financijsko izvjeiie i lzvje5ie o radu za prethodnu kalendarsku godinu
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statut

11) Donosi Strateiki plan rada za najmanje 4 godine unaprijed

tz) odluduje o promjeni ciljeva i djeiatnosti, jospodarskoj djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine DruStva'

13) Donosiodluku o statusnim promjenama'

L4) odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleinost drugih tijela

1s)

DruStva.

rmenuje deregate u skupstine saveza na mandat od detiri godine od kojih je jedan

predsjednik Drustva (ukoliko se bira vise delegata)' Delegati skupstine saveza nakon

imenovanja daju pisanu izjavu o pristanku obavrjanja duznosti deregata. U sludaju opoziva

i/ili otkaza delegata, na njegovo mjesto do isteka mandata bira se novi delegat na prijedlog

predsjedniStva, a njegov izbor potvrctuje skupstina na svojoj prvoj sjednici'

Da bi se pojedine zadaie Druitva uspjeino rje5avale, skupitina moze dio svojih ovlasti prenijeti na

predsjedniStvo, osim donoSenja statuta, njeiovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva tijela Drustva,

odluke o prestanku rada DruStva, plana rada ifinancijskog plana.

elanak 32.

Odludivanie
1) skupstina Drustva pravovaljano odluduje ako sjednici prisustvuje natpolovicna ve6ina punoljetnih

delegata Skupitine.
2) SkupStina Druitva donosi

delegata SkuPitine. U sludaju

pravovaljane odluke i zakljuike

izjednadenog broja glasova, glas

natpoloviinom veiinom glasova

predsjednika/ce se raduna kao dva

(2) glasa.

3)oradusjednicevodisezapisnikkojisetrajnoduvauarhiviDruStva.

elanak 33.

Glasovanie

o Na sjednici Skupitine glasovanje je javno, ako SkupStina ne odlu6i drugadije'

o elanovi Predsjedni5tva i Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se radi o njihovom

razrje5enjui|iopitanjimakojaseodnosenanjihovodje|ovanje.

IZVANREDNA SKUPSTINA

elanak 34'

rzvanrednu skupStinu moie sazvati na osobnu inicijativu predsjednik udruge, Predsjednistvo,

Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 punopravnih punoljetnih dlanova SkupStine'

odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice skupstine treba sadriavati prijedlog dnevnog

reda, dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice skup5tine, uz obrazloienje saziva iste'

predsjednik ili predsjedniStvo DruStva duzni su sazvati rzvanrednu skupStinu u roku od 30 dana od

dana prijema pismenog zahtijeva. Ako to ne udini/e, istu 6e sazvati predlagatelji'
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statut

2l
3)

4l
s)
6)

PREDSJEDNISTVO

elanak 35'

lzvrSnotijeloDru5tvajePredsjedni5tvokojerukovodiradom'izvrSavaodlukeskupstine'vodi
poslove Dru5tva, ootuiuje o svim pitanlima iz svoje nadleinosti u skladu sa Zakonom'

statutom, Etidkim kodekiom i ostalim pravnim aktima te radi i druge poslove utvrclene na

SkupStini.

PredsjedniStvo radi iodluiuje na sjednicama'

PredsJednistvo s Predsjednikom broji pet (S)dlanova'

elanove predsjedniStu. bir. skupStina izmedu punopravnih punoljetnih dlanova DruStva'

elanovi predsjednisiu. uioiu se na ietiri (4)godine i mogu biti ponovno izabrani'

PredsjedniStvo Druitva za ivo.i rad odgovorno je SkupStini DruStva'

elanak 36.

Zajedni6ka sjednica novoizabranog i prethodnog predsjedniStva u cilju primopredaje duznosti

treba se odriati u roku od sedam (7) dana nakon izbora'

o primopredaji se vodi zapisnik koji potpisuju svi nazoini dlanovi novog i prethodnog

kao i Prijedlog materijalno-

planova razvoja (StrateSkih I

planova)

lzvr5avati programe djelovanja koje utvrdi Skupitina

U skladu s financijskim planom, odluiiti o koriitenju financijskih sredstava

DruStva.

Odrediti (imenovati) osobe ovlaStene za zastupanje DruStva

Utvrditi prijedlog plana i programa djelovanja Druitva'

financijskog plana te prijedlog srednjoroinih i dugorodnih

1)

2l

3) tt"$1""]|:]Ilirnou, prethodnog predsjednistva prestaie tek izvrienom primopredajom svih

dlanova PredsjedniStva'

elanak 37.

Duinosti PredsiedniStva:

1) provoditiooiule-izakljudkeskupStineumandatnomrazdoblju'

2) Provoditi i brinutio provedbi akata Druitva'

3) Upravljati imovinom DruStva kao dobar gospodar

4) Utvrdivati prijedloge Statut.a i Etiikog kodeksa Dru5tva

5i lmenovati Dopredsjednika/cu Dru5tva

6i Donositi interna pravila (akte) Dru5tva 
-:^ cr.,.^:+i^o r.r',Errre niihove izmienr

7l lzracfivati prijedloge dokumenata i akatakoje usvaja skupStina. DruStva' njihove izmjene i

doPune,
g) odludivatio osnivanju i radu klubova, podruinica, sekcija, izdvojenih jedinica' struinih sluzbi'

povjerenstava, timova, komisija i sliinog te uskladuje njihovo djelovanje sukladno ciljevima

Dru5tva.
g) odrediti (imenovati)osobe s pravom potpisivanja posrovnih i financijskih dokumenata

10)

11)

Lzl
13)



L4)

1s)

15)

L7l

18)

ls)
201'

2Ll
221

231

24]'

zsl
261

1)

2l
3)

4l

s)

5)

statut

Donositi odluke o prihvadanju prijedloga Plana rada i Financijskog plana za narednu godinu

te o izvjeiiu o radu udruge i financijskom poslovanju za prethodnu godinu, na prijedlog

Predsjednika/ce udruge

Odlutivatio prijemu radnika/-ica u radni odnos

Odludivatio stjecanju i upotrebi pokretne i nepokretne imovine Druitva

Odludivatio prijemu u dlanstvo i prestanku dlanstva u Druitvupunopravnih, pridruZenih i

pomaiuiih dlanova

Odludivatio priznanjima i nagradama dlanovima za zasluge

lzricati pohvale i stegovne mjere dlanovima Dru5tva

Odluiivati o suradnji i povezivanju s drugim srodnim organizacijama i ustanovama u

Republici Hrvatskoj
Organiziratii ostvarivati suradnju s tijelima lokalne uprave i samouprave

lmenovatisavjete, komisije, odbore i druga pomoina radna tijela DruStva

priprematii organizirati strudne i druge skupove o problematici osoba s invaliditetom i

oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti

Odluiivati o kupnji i prodaji, odnosno optereiivanju i zaduZivanju te inim garancijama u

granicama ovlaStenja koje dobije od Skup5tine

Donositi odluke i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela.

Radi i druge posrove odredene *,":::::;.0,r*'' opiim aktima.

PredsjedniStvo radi iodluduje na sjednicama

Sjednice predsjedniStva odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca

Sjednice predsjedniStva saziva predsjednik/ca Druitva, a u iznimnim sluiajevima

dopredsjednik/ca ili tajnik/ca Dru5tva (ukoliko postoji potreba za sazivom, a predsjednik/ca iz

opravdanih razloga nije u moguinostisazvati sjednicu)

Sjednice predsjedni5tva sazivaju se pismenim putem, e-po5tom, SMS porukama ili telefonom

najmanje 4 dana prije odrZavanja, a u hitnim sludajevima najmanje 2 dana ranije

U izuzetnim i hitnim slu6ajevima, predsjedniStvo moZe pojedine odluke donositi pismenim ili

telefonskim putem te izja5njavanjem putem SMS poruka ili e-poSte, s tim da se na sljedeioj

sjednici verificira donijeta odluka.

Na sjednice predsjedniitva obavezno se poziva i predsjednik/ca Nadzornog odbora kojije istoj

nazodan/na bez prava odludivanja.

elanak 39.

predsjedniitvo moie punovaZno odludivati i donositi odluke i zakljudke ako je na sjednici

nazodan natpolovidan broj dlanova Predsjedni5tva.

odluke i zakljudci donose se veiinom glasova nazodnih dlanova.

Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odludi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno

putem glasadkih listida.

elanak 40.

O sjednicama predsjedniitva vodi se zapisnik kojega voditajnik/caili druga osoba koju odredi

1)

2l
3)

1)

PredsjedniStvo.
2) Zapisnici sa sjednica predsjedniStva dostavljaju se svim dlanovima PredsjedniStva i Nadzornog

odbora i iuvaju se u pismohrani Dru5tva kao dokument trajne vrijednosti.
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ilanak 41.

Ako se broj dlanova PredsjedniStva smanji iz bilo kojeg razloga za najviSe 2 (dva) €lana u toku
mandata, PredsjedniStvo moZe kooptirati nove dlanove s tim da prva Skupitina potvrduje
izbor.
U sludaju da se broj dlanova PredsjedniStva smanji za viSe od 3 (tri) dlana, predsjedni5tvo je
duino sazvati izvanrednu izbornu Skupitinu radi izbora 6lanova PredsjedniStva.
lzvanredna SkupStina treba se odriati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz prethodnog
stavka.

Mandat kooptiranih ili novoizabranih dlanova PredsjedniStva traje do isteka mandata dlanova
PredsjedniStva u kojisu izabrani.

PREDSJEDNTK/CA

elanak 42.

Duinosti Predsiednika/ce:
1) Predstavlja i zastupa Druitvo, odgovara za njegov rad te osigurava redovito djelovanje tijela

DruStva,
Priprema, saziva i vodi sjednice PredsjedniStva,
Saziva Skup5tinu Dru5tva,
Rukovodi radom Skupitine Dru5tva,
Odgovoran /na ie SkupStini za podnoienje prijedloga godi5njeg financijskog izvjejia
Potpisuje odluke, ugovore i druge mjere koje donosi Skupitina i Predsjedni5tvo,
Predsjednik/ca je materijalno-financijski naredbodavac i odgovoran/na je za materijalno-
fi nancijsko poslovanje DruStva,
PodnositiskupStini izvjeSie o svom radu i radu udruge za proteklu godinu
Prati provodenje materijalno-financijskog poslovanja, a na temelju ovlaitenja odluiuje o
isplatama u skladu s odlukama Skupitine i PredsjedniStva,
Brine o kori5tenju imovine Druitva,
Brine o upoznavanju javnosti s radom Dru5tva,
U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti Predsjednika/ce, zamjenjuje ga/ju Dopredsjednik/ca ili
tajnik/ca Druitva sa svim ovlastima,
Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun udruge, a dio poslova moie
prenijeti i na drugu osobu ovlaStenu za zastupanje.
Dostavlja Zapisnik s Redovne sjednice Skupitine nadleinom uredu koji vodi Registar udruga,
ako Statutom nije drugadije odredeno.

Predsjednik/ca moie za dio svojih nadleinost, ovlastiti tajnika/cu ili nekog od dlanova
PredsjedniStva.

obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom, statutom iaktima Druitva
Predsjednik/ca Dru5tva, po isteku mandata duian/na je ostati u Predsjedni5tvu Druitva kao
savjetnik/ca jo5 6 mjeseci.

2l
3)

4l
s)
6)

7l

8)
s)

10)

11)

L2)

13)

L4l

1s)

16)

L7l
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elanak 43.

Za svoj rad Predsjednik/ca je odgovoran Skupitini DruStva.
Predsjednik/ca podnosi Skup5tini Druitva izvje5ie o svom radu i radu Druitva za proteklu godinu.

elanak 44.

Predsjedniku/ci Druitva moie prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u sludaju nemogudnosti obavljanja duznosti duljem od tri (3) mjeseca te
- opozivom.

U sludaju prestanka mandata Predsjednika/ce DruStva prije isteka vremeni na koje je biran, provodi
se postupak izbora novog/e ?redsjednika/ce DruStva za preostali dio mandata na lzvanrednoj
sjednici Skupitine DruStva.

NADZORNI ODBOR

elanak 45.

1) Radi provodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Druitva, osniva se Nadzorni
odbor.
2) Nadzorni odbor bira SkupStina od punopravnih punoljetnih dlanova Dru5tva.
3) Nadzorni odbor ima tri (3) dlana.
4) Predsjednika/cu Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi dlanovi na Konstituiraju6oj
sjednici koju sazivaju sami ili na prijedlog predsjednika/ce Druitva.
5) Mandat ilanova Nadzornog odbora traje detiri (4) godine.

elanak +6.

Duinosti Nadzornog odbora:
1) Nadzire zakonitost rada svih tijela Drultva osim Skup5tine.
2l Nadzire primjenu Statuta, ostalih opiih akata i Pravilnika te provedbu odluka Skupitine i

PredsjedniStva.
3) Nadzire i pregledava materijalno-financijsko poslovanje Druitva jednom u godini, a po potrebi

i de5ie.
4l O uodenim pojavama i svojim stavovima izvjeSduje PredsjedniStvo i Skupitinu Druitva te

pravovremeno predlaie poduzimanje odgovarajuiih mjera.

elanak 47.

Nadzorni odbor moie bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor bilo
kojeg tijela Dru5tva.
Sva tijela DruStva duina su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju i druge
dokumente koje traZe i izvijestitiga 5to su udinili u svezi s njegovim nalazima i prijedlozima.
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3) Nadzorni odbor duian je upozoriti na nepravilan rad tijela Dru5tva, na propuste u primjeni
odredaba Statuta te na nezakonito i nenamjensko troSenje sredstava Druitva.

elanak+8.

Sjednice Nadzornog odbora odriavaju se prema potrebi.
Sjednice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev
predsjednika/ce DruStva, Predsjedni5tva ili /3 fiedna treiine) dlanova Skupitine Druitva.
Odluke Nadzornog odbora vaZeie su ako su donesene natpolovidnom veiinom dlanova
Nadzornog odbora.

elanak 49.

U sludaju isteka mandata svih tijela Dru5tva, SkupStinu DruStva saziva posljednja osoba ovla5tena za
zastupanje koja je upisana u Registar udruga prema odredbama dlanka 5. Stavku 1) Statuta.

vtl

STRUENE SLUZBE

elanak 50.

Radi obavljanja strudnih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnidkih i drugih poslova i
zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti DruStva, njegovih tijela i radnih
skupina, osniva se strudna sluiba s potrebnim brojem djelatnika.
Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Strudne sluibe i Dru5tva ureduju se pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ugovorom o radu, koji zakljuduju djelatnici Strudne
sluibe iovlaStena osoba Dru5tva kao predstavnik posrodavca.

) Strudnu sluibu Druitva dine:
Tajnik/ca,

Administratorfica,
Vod itelj/ica fina ncija,
Koo rd i n ator/ica p rojekata/p rogra m a Druitva,
Osobn i/e asistenti/ice,
Geronto-domaiice,
domar/i,
fizioterapeut/i,
glavni/a urednik/ca na Radiju 92fm,
novinari na Radiju 92fm,
tonskitehni6ar/ka na Radiju 92fm,
web-d izaj n er/i nforma tilar / ka,
te ostala zanimanja koja uvjetuju: opseg poslova, aktivnosti Dru5tva ili projekti i programi.

4l Broj djelatnika Strudne sluibe te dodavanje ili brisanje pojedinih radnih mjesta odreduje
PredsjedniStvo u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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JAVNOST RADA DRUSWA

elanak 5t.

Rad DruStva je javan.

Javnost djelovanja Dru5tva osigurava se:

izvjeSdivanjem dlanova o radu Drustva na sjednicama tijela DruStva,

javnoiiu sjednica tijela Druitva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost'

izradom i objavljivanjem godiinjih i projektnih opisnih ifinancijskih izvje5taja o radu Drustva,

koriStenjem informatilsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druitvenih mreia i

slidno),
javnim priopdavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

lznimno, javnost se moie iskljuditi,

Odluku o iskljudenju javnosti donosi PredsjedniStvo'

elanak 52.

Tijela DruStva duina su odgovoriti na upite o svom radu koje im upuiuju dlanovi DruStva i

odgovarajuia tijela vlasti.

elanak 53.

lzvjesie o materijalno-financijskom poslovanju DruStva podnosi Predsjednik/ca skupstini na

razmatranje i prihvaianje.

tx

IMOVINA, NAEIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

elanak 54.

lmovinu udruge dine novdana sredstva koja je udruga stekla uplatom dlanarina, dobrovoljnim

prilozima i darovima, novdana sredstva koja udruga stekne obavljanjem dielatnosti kojima se

ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno dlanku 31. Zakona o udrugama (NN

74lt4l, financiranjem programa i projekata udruge iz driavnog proraduna i proraduna jedinica

lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga noviana

sredstva stedena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska

prava.

Udruga raspolaZe svojom imovinom

Statutom, u skladu sa zakonom.

elanak 55.

samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih

O raspolaganju imovinom odluduje Skup5tina Dru5tva'
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elanak 56.

1) DruStvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjesia prema propisima kojima se ureduje

nadinvodenjaradunovodstvaneprofitnihorganizacija.
zl odlukom predsjedniitva moie se cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje povjeriti

fizidkoj ili pravnoj osobi koja se profesionalno bavi pruianjem usluga vodenja materijalno-

financijskog Poslovanja.

x

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U STUEAJU PRESTANKA

POSTOJAN'A UDRUGE

udruge, osobama ovlaitenim za

elanak 57.

DruStvo prestaje Postojati :

- odlukom Skupitine Dru5tva o prestanku rada Dru5tva'

- odlukom skupStine Drustva o pripajanju drugom DruStvu, podjelom udruge (razdvajanjem),

- u drugim sludajevima predviclenim Zakonom'

odluke skupstine Druitva iz prethodnog stavka donose se dvotre6inskom vedinom (2/3) svih

dlanova Dru5tva.
po prestanku rada Druitva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit ie se u

proradun iz kojeg su dodijeljena, a preostala materijalna imovina 6e pripasti savezu Drustava

m ultiple skleroze Hrvatske'

lmovinaudrugenemoZesedijelitiosnivadima,dlanovima
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama'

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE

dlanak 58.

Likvidatora/icu DruStva imenuje i opoziva skupStina na mandat od detiri (4) godine. lsta osoba moie

bitiviSe puta imenovana za Likvidatora/icu'

Likvidator/ica je dlan/ica Drustva iosoba ovla5tena za zastupanje'

Likvidator/ica zastupa DruStvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonianja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga'

elanak59.

Za svoj rad likvidator moie primiti i odredenu naknadu

na temelju koje se putem ugovora detaljnije odreduju

DruStva sukladno Zakonu o udrugama'

o demu PredsjedniStvo donosi svoju odluku,

medusobna prava i obveze Likvidatora/ice i



statut

xl

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 60.

Statut Druitva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup5tina veiinom glasova ukupnog broja

punopravnih dlanova Dru5tva nakon provedene rasprave'

Tumaienje odredaba ovog Statuta daje Skupitina Druitva'

Tumadenje drugih akata udruge daje Predsjednik/ca DruStva.

elanak 5L.

lnicijativu za izmjene i dopune statuta moze pokrenuti najmanie L/3 redovnih dlanova udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku PredsjedniStvu Dru5tva koje je

duino prijedlog izmjena idopuna uvrstiti na dnevni red prve sljedeie sjednice Skupitine.

prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju dlanaka statuta iije se izmjene

i dopune predlaZu uz obrazloienje prijedloga.

elanak 62.

Ustroj Druitva i donoienje opiih akata drustva uskladit ie se s odredbama ovog Statuta najkasnije u

roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta'

elanak 53.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosada5nji Statut koji je donesen na SkupStini

Druitva dana 2g. travnja 2010. te lzmjene idopune Statuta donesene 24. veljade i24. travnja2oL4'

godine.

elanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoienja od strane Skup5tine Druitva'

U Slavonskom Brodu, 20. travnja 2OL8. godine

Predsjednik
Zeljko Pudii
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