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statut

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14.), Skupstina Drustva
multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 20. travnja 2018. godine
donijela je prociséeni tekst

STATUTA

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i
podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu
uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i naéinu vodenja popisa €lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u
sluaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama
udruge i ustrojstvenih oblika; prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge te o nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

1) Puni naziv udruge: DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.
2) Skraéeni naziv udruge: DMSBPZ
3) Engleski naziv udruge:, MULTIPLE SCLEROSIS SOCIETY OF BROD-POSAVINA COUNTY*“.“

4) Skraéeni naziv udruge na engleskom jeziku: MSSBPC
5) Sjediste udruge je u Slavonskom Brod, Dure Pilara 2. Odluku o adresi sjedista udruge donosi
Predsjednistvo.

Clanak 3.

1) Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Drustvo) okuplja
oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti.

2) Drustvo je nestranacka, nepoliticka i neprofitna udruga koja djeluje na podrucju Brodsko-
posavske Zupanije, registrirana pri Uredu za op¢u upravu Brodsko-posavske Zupanije.

3) Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakonskim aktima, utvrdenim
cilievima i drugim aktima koje sama donese ili prihvati.

4) Drustvo djeluje na nadelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog djelovanja u javnhom Zivotu.
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5) Drudtvo je clanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske, a moze se udlaniti i u druge
saveze, zajednice saveza i ostale srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja
svojih ciljeva.

6) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 4.

1) Drudtvo ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim imenom Drustva uz rub
pecata: "Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije“.

2) Drustvo u svom radu moze koristiti i okrugli pe¢at promjera 15 mm s upisanim tekstom uz rub
pecata: "(Drustvo multiple skleroze - upisati tekst pecata)".

3) U sredini pecata nalazi se znak Drustva koji je &etvrtastog oblika i predstavlja koso poloZen
kvadrat sastavljen od cetiri polja, od kojih je gornji crvene boje, donji bijele, a boéna polja
predstavljaju crne i bijele linije koje predstavljaju stilizirana slova MS. Oko kvadrata je napisano
,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE*,

Clanak 5.

1) Drustvo zastupaju Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca.
2) PredsjedniStvo moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Drustva.

Clanak 6.

1) Drustvo ima svoj Ziro-raéun.
2) Potpisnici na Ziro-ratunu su Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca, a po potrebi i druge
osobe koje ovlasti Predsjednistvo.

PODRUCIE DJELOVANIJA, CILIEVI | DJELATNOSTI SUKLADNE CILEVIMA,
GOSPODARSKE DJELATNOSTIDRUSTVA

Clanak 7.

Podrudje djelovanja sukladno ciljevima:

Socijalna djelatnost (klasifikacijska oznaka 11):

* pruzanje socijalnih usluga

* socijalna pomoc i podrska

* humanitarna pomoc¢ socijalno ugroZenim
Zastita zdravlja (klasifikacijska oznaka 14)
Demokratska politicka kultura (klasifikacijska oznaka 2)
Medunarodna suradnja(klasifikacijska oznaka 8)
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Clanak 8.

Ciljevi Drustva su:

1) Promicanje i zastita ljudskih prava, temeljnih sloboda i ostalih prava osoba oboljelih od MS-a kroz
poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i zagovaranja.

2) Stvaranje uvjeta za neovisno Zivlienje i izjednacavanje moguénosti osoba od MS-a i ostalih Osl
kroz pruzanje socijalnih usluga, socijalne pomodi i podrike te humanitarne pomoéi.

3) Poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja na ocuvanje zdravlja i unaprjedenja istraZivanja,
lijecenija, rehabilitacije i zastite oboljelih od MS-a.

4) Poticanje i organiziranje volonterstva i inkluzivnog volonterstva.

5) Poticanje i razvijanje izdavacke, informativne i medijske djelatnosti radi pruzanja éto kvalitetnijeg
I brzeg informiranja o problematici oboljelih od MS-a te ostalih osoba s invaliditetom i ugrozenih
skupina, Sirenja informacija i saznanja o multipli sklerozi i problematici Zivljenja osoba oboljelih
od MS-a, sukladno zakonskim propisima.

6) Poticanje i razvijanje domadih i medunarodnih javnih okupljanja, tematskih skupova,
konferencija, seminara, manifestacija i tribina u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota osoba oboljelih
od MS-a i ostalih osoba s invaliditetom radi sprie¢avanja socijalne isklju¢enosti.

7) Poticanje i uspostavljanje razvojne suradnje s nacionalnim i medunarodnim  srodnim
organizacijama radi djelovanja na rje$avanje problematike oboljelih od MS-a i ostalih osoba s
invaliditetom iz podruéja ljudskih prava, unapredenja zdravlja, zaitite i polozaja u drustvu,
razvijanje prijateljstava medu srodnim organizacijama te ostalih djelatnosti iz podrucja
medunarodne suradnje.

8) Poticanje i podupiranje osnivanja klubova, centara, zadruga i ustanova s ciliem
izvaninstitucionalnog oblika potpore i neovisnog Zivljenja osoba oboljelih od MS-a.

9) Poticanje sportsko-rekreacijskih djelatnosti za oCuvanje zdravlja i zdravog naéina Zivota,
sudjelovanje na sportskim natjecanjima i organizacija natjecanja.

10) Osnazivanje ukupne organizacijske strukture, udruZivanje, financiranje, zakonodavna regulativa,

zaposljavanje.

11) Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta oboljelih od MS-a i ostalih osoba s
invaliditetom.

12) Poticanje primjene suvremenih tehnologija, univerzalnog dizajna i zdravih stilova Zivljenja.

13) Poticanje primjene i punog postivanja ciljeva i nacela sadrfanih u UN Konvenciji o pravima
osoba s invaliditetom, Akcijskim planom Vije¢a Europe za osobe s invaliditetom za promicanje
prava i potpunog sudjelovanja u dru$tvu osoba s invaliditetom, Strategiji razvoja sustava
socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj, Nacionalnoj strategiji izjednacavanja mogucnosti za osobe
s invaliditetom, Deklaraciji o pravima osoba s invaliditetom, EU Kodeksu dobre prakse o
pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od multiple skleroze te drugim dokumentima i
zakonskim aktima u kojima je obuhvaéena problematika osoba s invaliditetom.

14) Poticanje i razvoj odgoja i obrazovanja te cjeloZivotnog ucenja i zaposljavanja osoba od MS-a.

15) Iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog poloZaja,
ublaZzavanje negativnih u¢inaka siromagtva i uloge oboljelih od MS-a te njihove pravne i
materijalne zastite.

16) Poticanje i izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja obostranog uvazavanja udruzenih
Clanica, provodenje i financiranje programa i projekata te jasnog teritorijalnog djelovanja u
smislu prikupljanja donacija i financijskih sredstava na Zupanijskom odnosno gradskom
podrucju na kojem je udruga registrirana.

17) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetnistva.
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Clanak 9.

Radi ostvarivanja svojih cilieva, Drustvo ée, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée
DJELATNOSTI:

1) Socijalna djelatnost:
Socijalna pomo¢ i podrska:

. pomoc i podrika osobama s invaliditetom, starijim osobama, mladima, nezaposlenima,
osobama u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti, podrika obitelji te ostale
djelatnosti socijalne pomodi i podrske.

. socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrika, rana
intervencija, pomoc pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija
OSl), boravak i smjestaj, organizirano stanovanje, prevencija nasilja, struéna pomoé¢ i
podrska, skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organizacija slobodnih aktivnosti,
pomoc i podrika u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija te ostale
djelatnosti socijalnih usluga.

2} Organiziranje humanitarne pomo¢i radi pobolj$anja kvalitete Zivota i zdravlja socijalno
iskljucenih osoba, pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba te ostale djelatnosti
humanitarne pomodi.

3! Provedba demokratske i politicke kulture:

* Promicanje nenasilja i izgradnja mira: prevencija nasilja u obitelji, vezama, nad osobama s

invaliditetom te ostale djelatnosti prevencije nasilja,

* Razvijanje i promicanje volonterstva te ostale djelatnosti volonterstva,

Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odluéivaniju,

pracenje javnih politika i zagovaranja,

razvoj civilnog drustva,

Razvoj lokalne zajednice,

Javno informiranje i mediji,
¢ proizvodnja medijskih sadrzaja,

* poticanje kriticke rasprave u medijima,
® promicanje medijske pismenosti,

* pracenje druStvene odgovornosti medija te ostale djelatnosti javnog informiranja i medija,

* Ostale djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture.

4) Sportske djelatnosti:

e PruZanje usluga iz sportske rekreacije
* Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi
* Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja
* Promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja te ostale djelatnosti u sportu
® Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja
5) Socijalno poduzetnistvo:
* Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
* Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva i gospodarstva

5) Knjizevno-nakladnicka djelatnost: knjizevno stvaralaétvo, nakladnistvo, knjizevno-nakladnicke

manifestacije, literarni amaterizam te ostale knjizevno-nakladnicke djelatnosti

7) Vizualne djelatnosti (likovni amaterizam)

8) Audiovizualne tehnicke djelatnosti
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9) Medijska kultura
10) Obavljanje djelatnosti iz podrucja zastite ljudskih prava:

® pruzanje besplatne pravne pomodi,
® osiguravanje prava na pristup informacijama i zastitu osobnih podataka,
* suzbijanje i zastita od diskriminacije.

11) Medunarodna suradnja:

* razvojna suradnja
* medunarodna prijateljstva
* te ostale djelatnosti iz podrucja medunarodne suradnje

12) Obrazovanje, znanost i istraZivanje:

* cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih

* odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine Zivota i oéuvanja prirode

ostale djelatnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i istraZivanja

Organizacija domacih i medunarodnih znanstveno-tehnickih skupova, 8kola, kongresa i
seminara

13) Djelatnosti vezane uz oCuvanje prirode: podizanje svijesti i aktivnosti za smanjene otpada i

povecanje recikliranja te ostale djelatnosti iz podrucja zastite okoli3a i prirode.

14) Suradnja s lokalnom zajednicom, lijeCnicima, javnim ustanovama, volonterskim centrima i

humanitarnim organizacijama.

15] PruZanje podrske stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu pruzanja

“izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora.

15] Posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za

potrebe osoba s invaliditetom.

17} Ostala podrucja djelovanja.

Clanak 10.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Drudtvo ¢e sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
GOSPODARSKE DJELATNOSTI:

1) Djelatnosti socijalne skrbi sa smjeStajem

2) Djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja za starije osobe i osobe s invaliditetom

3) Emitiranje i proizvodnju radijskog programa

4) lzdavacku djelatnost

5) Proizvodnju filmova, video-filmova i televizijskog programa djelatnosti snimanja zvucnih
zapisa i izdavanja glazbenih zapisa

6) Telekomunikacijsku djelatnost

7) Racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnostl povezane s njima

8) Informacijske usluzne djelatnosti.
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CELANSTVO U DRUSTVU

Clanak 11.

1) Clanom Drustva moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Drustvu i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva te prihvaca odredbe Statuta.

2] Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Drustva, podnosi pisani
zahtjev Predsjednistvu, koje odluéuje o prijemu.

3} Clanstvo u Drustvu moze biti punopravno, pomazuce/pridruzeno i po¢asno.

4! Za pristupanje Drustvu maloljetne osobe mlade od 14 godina potrebna je pisana izjava
zakonskog zastupnika ili skrbnika.

5! Za pristupanje DruStvu maloljetne osobe s navréenih 14 godina potrebna je pisana
suglasnost na pristupnici.

&) Clanom Drustva se postaje danom odluke Predsjednitva o prijemu u ¢lanstvo, a upisuje ga
se u Registar ¢lanova koji vodi tajnik/ca Drustva.

71 Popis Elanova vodi se elektroni¢ki i obavezno sadri podatke o osobnom imenu (nazivu)
€lana, adresi stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Drustvu, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka &lanstva u Drustvu(sukladno
clanku 12. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14) te &lanku 6. i 7. Zakona o zadtiti
osobnih podataka).

&) Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

3) Pristup Registru c¢lanova imaju predsjednik/ca i tajnik/ca DruStva, a po potrebi
predsjednik/ca moZe ovlastiti i druge osobe iz Drugtva.

10) Pristup Bazi podataka SDMSH imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Drustva, a po potrebi
predsjednik/ca moZe ovlastiti i druge osobe iz Drugtva.

Clanak 12.

Punopravni €lanovi Drustva su osobe oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti. Punopravnim
clanom DMS smatra se osoba koja ima ispunjen Zdravstveno-socijalni list potpisan od strane
Hjecnika neurologa.

Clanak 13.

Pocasnim ¢lanom Dru$tva moZe postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju
temeljnih zadaca Drustva te koji svojim radom, ugledom i zalaganjem doprinosi kvaliteti Zivota
oboljelih od MS-a, razvijanju demokratskih odnosa, napretku i ugledu Drustva.

Clanak 14.

Pomazuci/pridrueni €lanovi Drustva su fizicke i pravne osobe koje pomaZu i daju doprinos radu
Drustva putem donacija, pokroviteljstva ili drugih nacina materijalne pomod¢i.
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Clanak 15.

rava i odgovornosti Punopravnih ¢lanova:

1) Punopravni ¢lanovi imaju pravo na ¢lansku iskaznicu Drudtva

2) Punopravni ¢lanovi mogu traZiti pomo¢ i podrsku u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih
specifi¢nih potreba

3) Punopravni ¢lanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u
tijelima Drustva

4) Punopravni &lanovi imaju pravo aktivno sudjelovati i odlucivati u radu Skupstine Drustva

5) Punopravni élanovi mogu pokretati rasprave i sudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima

6) Punopravni, punoljetni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela i na sve funkcije u
Drustvu

7) Podnositi molbe i Zalbe tijelima Drustva

8) Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva

9) Biti informirani o radu tijela Drustva, kao i o pitanjima od zajednickog interesa

10) Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

11) Inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Drustva, njegove
drustvene uloge i poloZaja oboljelih od multiple skleroze.

12) Punopravni ¢lanovi su odgovorni za predstavljanje Drustva u javnosti

Clanak 16.

Obveze Punopravnih clanova:

1) Postivati Eticki kodeks Drustva

2) Podizati ugled Drustva

3) Placati clanarinu

4) Sudjelovati u aktivnostima Drustva

5) Zajednickim djelovanjem doprinositi unapredivanju kvalitete Zivota oboljelih od multiple
skleroze i njihovih obitelji

6) Senzibilizirati okolinu o pitanjima Zivota i rada te pravima oboljelih od multiple skleroze

7) Sudjelovati u promidzbenoj i tiskovnoj aktivnosti Drustva

8) Sudjelovati u upravljanju udruge

9) Pribavljanje financijskih sredstava za zajednicke programe

10) Cuvanje materijalnih dobara i izvrenje preuzetih obveza

11) Obavjestavati udrugu o svakoj promjeni vezanoj za €lanstvo i prava koja po toj osnovi mogu
ostvariti(u skladu sa Zakonskim propisima).

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti Pocasnih clanova su:

Pocasno Elanstvo se stjee odlukom Predsjednistva udruge. Pocasni lan moZze postati bilo koja
fizicka ili pravna osoba koja je pridonijela ugledu i radu udruge.

Pocasni €lan ima pravo na dobivanje informacija o radu udruge i moze sudjelovati u aktivnostima
udruge.

Pocasni €lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava odlucivanja.
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Clanak 18.

Prava i obveze i odgovornosti Pomazuéih/pridruZenih ¢lanova su:
~ 1) Kandidat za pomazuceg/pridruzenog &lana podnosi zamolbu za upis u €lanstvo udruge.
Predsjedni$tvo donosi odluku o prijemu u pomazuce/pridruzeno &lanstvo i upisu u Registar
¢lanova
2) Pomazuci/pridruzeni ¢lanovi imaju pravo na ¢lansku iskaznicu
3) Drustvo se obvezuje u sklopu godisnjeg izvje$ca o radu objaviti broj pomazuéih/pridruzenih
¢lanova
4) Pomazuci/pridruzeni ¢lanovi sudjeluju u aktivnostima udruge i koriste usluge udruge.
5) Pomazuci/pridruzeni €lanovi imaju savjetodavnu ulogu i mogu sudjelovati u radu Drustva i
Skupétine bez prava odlucivanja
Druitvo se obvezuje pomaZucim/pridruzenim &anovima dostavljati godisnje izvjes¢e o radu.
6) Drustvo se obvezuje pristupaénim putem informirati sve pomazuée/pridruZene ¢lanove o svim
aktivnostima vezanim uz rad Udruge
7) Pomazudi/pridruzeni ¢lan ili vise pomazucéih/pridruzenih ¢lanova moze predloZiti udruzi
provodenje pojedinih projekata u ostvarivanju ciljeva Drustva
8) Pomazuci/pridruzeni ¢lan obavezan je
- uvati i podizati ugled Drustva
- pridrzavati se Etickog kodeksa Drustva
- ¢uvati materijalna dobra Drustva
- izvrdavati preuzete obveze
- placati €élanarinu temeljem odluke Skupstine Drustva
- izvijestiti udrugu u slucaju promijene prebivalista.

Clanak 19.

1) Punopravni i pomazuci/pridruzeni ¢lanovi Drustva placaju godisnju ¢lanarinu.

2) Odluku o visini lanarine donosi Skupétina Drustva.

3) Do dono3enja odluke Skupstine o visini ¢lanarine,Odluku o visini akontacije Clanarine donosi
Predsjednistvo.

Clanak 20.

Clanstvo u Drudtvu prestaje:

1) Dragovoljnim istupom (pismenim zahtjevom za istup iz ¢lanstva Druétva s danom podno3enja

Predsjedni$tvu Drustva).

2) Usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva izreCenom pred Predsjednitvom Drustva

3) Nepla¢anjem &lanarine Drustvu za jednu (1) kalendarsku godinu, ako odlukom Predsjednistva

nisu oslobodeni te obveze.

4) Odluku o isklju€enju ¢lana iz Drustva donosi Predsjednistvo. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od

15 dana, radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Drustva. Skupétina je duZna

rijediti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine Drustva o

iskljuéenju je konacna.

5) Iskljuéenjem zbog krienja obveza i odredbi Statuta i Etitkog kodeksa te naruavanja ugleda
Drustva

6) U slucaju smrti

7) Prestankom postojanja Drustva.




¢

statut

v

RJESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 21.

1) Statutom Drustva odreduju se nacini rjeSavanja sporova, 5to se smatra sukobom interesa te
nacin njihova rjesavanja.

2) Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan niti jednog drugog tijela upravljanja udrugom.

3) Spor/sukob interesa u udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCe na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona
odnose na pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove.

4) Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti zbog:

Krsenja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva

Nepostivanja odredaba Statuta

Nepostivanja Etickog kodeksa Drustva

Nepostivanja odluka tijela upravljanja Drustva

NeizvrSavanja preuzetih obveza

Nesavjesnog izvrSavanja obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Drustvu

Nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Drustva
e Narusavanja ugleda Drustva.

5) Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, PredsjedniStvo imenuje Sud casti izmedu predstavnika
punopravnih punoljetnih ¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja Suda Casti ureduju
se pravilnikom koji donosi Skupstina. Sud casti u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju. Na sjednicama Suda casti odluke se donose natpolovicnom vec¢inom
glasova ¢lanova Suda casti.

6) Odluka Suda casti je konacna.

7) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obraéa udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Suda Casti,
udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
Suda casti.

Clanak 22.

U Drustvu nije dopustena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru, politi¢ko ili drugo
uvjerenje, narodnost, etnicko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno ¢lanstvo, a posebno po
vrsti i stupnju invaliditeta te krienje sloboda i prava ¢ovjeka i gradana.

Clanovi upravijackih tijela Drustva u obavljanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes stavljati
ispred interesa Drustva.

Clanovi upravijackih tijela Drustva u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Dru$tvo moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Drustva.

U sluéaju da su privatni interesi ¢lana/ice upravljackih tijela Drustva u suprotnosti s interesom
Drustva ili kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristrani rad ¢lana/ice upravljackog tijela
Drustva, u obavljanju djelatnosti Drustva, ¢lan/ica upravljackog tijela Drustva koji se zatekne u
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statut

sukobu interesa duZan je o tome izvijestiti Predsjedni$tvo Drustva, i ako je moguée, izuzeti se od
daljnjeg rada od konkretnih djelatnosti.

U slu€aju dvojbe o mogucem sukobu interesa bilo koji €lan upravljackog tijela moze zatragiti
misljenje Predsjednistva Drustva.

POVEZIVANIE | DRUGI OBLICI SURADNIE
Clanak 23.

Radi uinkovitijeg ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo multiple skleroze Brodsko-posavske Zupanije je
¢lanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez).

Drustvo se moze uclaniti u srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva i razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih od multiple skleroze,
¢lanova njihovih obitelji te ostalih osoba s invaliditetom.

U cilju $to potpunijeg ostvarivanja ciljeva, Drustvo suraduje s udrugama iz podruéja svoga djelovanja
koje imaju sli¢ne ciljeve te s nadredenim upravnim tijelima i sluzbama &ija je djelatnost od izravnog
ili neizravnog znacaja za udruge osoba s invaliditetom i osobe oboljele od multiple skleroze i srodne
bolesti.

Odluku o udruZivanju s drugim udrugama donosi Skupstina.

Drustvo moZe osnovati podruZnice i u drugima gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uéinkovitijeg djelovanja Druétva. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjedniitva.

Vi
UPRAVLIANJE DRUSTVOM | TIJELA DRUSTVA

Clanak 24.

Statut Drustva osnovni je op¢i akt Drustva. 7
Svi ostali opci akti Drustva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta Drustva.
Odredbe akata Drustva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se primjenjivati.

Clanak 25.

Prijedlog Statuta utvrduje Predsjednistvo i upucuje Skupstini na raspravu i usvajanje.
Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati natpoloviéna veéina delegata Skupétine Drutva.

Clanak 26.

1) Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog
broja prisutnih delegata Drustva (predstavnika punopravnih punoljetnih &anova Drustva) nakon
provedene rasprave.
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2) Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokrece Predsjednistvo ili natpolovi¢na vedina
predstavnika punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva (delegata Skupstine).

3) Izmjene i dopune Statuta Dru3tva donose se prema postupku za donosenje Statuta.

4) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu Drustva s
utvrdenim dnevnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta, a PredsjedniStvo je duzno
uvrstiti ga na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

5) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

6) Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednitvo Drustva.

7) O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Predsjednistvo Drustva.

8) Predsjedniétvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehnickim i jeziénim principima, ako to
zahtijeva nadlezno drzavno tijelo.

Clanak 27.

Clanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Drustva.

TIJELA DRUSTVA

Clanak 28.

Tijela Drustva su:

1. Skupstina

2. Predsjednistvo

3. Predsjednik/ca

4. Nadzorni odbor

f SKUPSTINA
Clanak 29.

1) Skupstina je najvise tijelo Drustva.

2) Skupétinu &ine punoljetni predstavnici svih ¢lanova Drustva(delegati)

3} Broj delegata u pojedinom sazivu Skupstine predlaZePredsjednistvo na svojoj sjednici na
kojoj je donesena odluka o datumu odrZavanja i dnevnog reda Skupstine.

4) Prilikom predlaganja delegata u Skupstinu, Predsjednistvo mora svojim prijedlogom (listom)
kandidata nastojati osigurati ravnomjernu regionalnu zastupljenost i aktivnost ¢lanova
Drustva.

5) Predsjednistvo je duzno postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za sastav nove Skupstine
pokrenuti najkasnije 30 dana prije isteka mandata sadasnje Skupstine.

6) Prijedlog liste kandidata (delegata) za Skup3tinu Drustva, svojim potpisom potvrduje
natpolovi¢na vecina delegata Skupstine na kojoj se utvrduije lista delegata.

7) Predlozeni kandidati za delegate Skupétine izabrani na Izbornoj sjednici Skupstine, postaju

¢lanovi Skupstine u tom izbornom mandatu.
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Mandat zastupnicima u Skupstini (delegatima) traje (4) Cetiri godine.
Ako se prije isteka roka, iz bilo kojeg razloga, broj delegata Skupstine smanji ispod 2/3 (dvije
treéine) utvrdenog broja delegata, Predsjednistvo ¢e predloZiti Skupstini nove kandidate za
delegate Skupstine do isteka mandata delegata na Cije mjesto su izabrani. Ovaj prijedlog
Skupstina razmatra na svojoj prvoj narednoj sjednici.
Pravo glasa na Skupstini imaju samo predstavnici punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva
(delegati), dok ostali punoljetni predstavnici pomazucih/pridruZenih i po€asnih ¢lanova imaju
pravo sudjelovanja u radu Skupstine, ali bez prava odludivanja, osim o pitanjima od
zajednickog interesa.
U sluaju jednakog broja glasova, glas predsjednika/ce ima odlucujucu ulogu i racuna se kao
2 (dva) glasa.
12) Svaki ustrojstveni oblik Drustva i pravna osoba koja je €lan Drustva ima u Skupstini
najmanje jednog predstavnika.
Punopravni punoljetni delegati Skupstinebiraju delegate za Skupstinu Saveza drustava
multiple skleroze Hrvatske.

Clanak 30.

Skupstina moze biti Redovna (izvjestajna), Izborna ili lzvanredna.

Redovna skupstina odriava se najmanje jednom godiSnje kao izvjestajna.

Izborna skupstina odrZava se svake cetvrte godine.

lzvanredna skupsétina odrzava se prema potrebi. Na istoj se razmatra samo pitanje zbog kojeg
je sazvana te donose odluke u svezi s tim.

Skupstinom predsjedava Predsjednik/caDrustvai Radno predsjednitvo sastavljeno od dva
¢lana, izuzev Izborneskupstine, kojom rukovodi Predsjednik/ca do izbora Radnog
predsjedniStva od 3 (tri) ¢lana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ca Drustva na temelju odluke Predsjednistva.

Na sjednicu Skupitine pozivaju se pismenim pozivom svi punoljetni zastupnici Skupstine
Drustva (delegati) najmanje sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik/ca,Predsjednistvo ili 1/3 punopravnih punoljetnih
zastupnika Skupstine Drustva utvrduju Dnevni red sjednice, dan, sat i mjesto odrZavanja.

Clanak 31.
DuZnosti SkupStine:
1) Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,Eticki kodeks, Poslovnik o radu Drustva,
Poslovnik o radu Redovne, Izborne i lzvanredne skupstine te njihove izmjene i dopune.
2) Raspravlja i odlu¢uje o izvje$¢ima o radu Drustva, Nadzornog odbora i blagajnika.
3) Odluéuje o prizivima, predstavkama i Zalbama u drugom stupnju.
4) Bira i opoziva predsjednika Drustva, ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog odbora
5) Odluéuje o prestanku rada Drustva.
6) Imenuje Likvidatora Drustva.
7) Radi i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Drustva.
8) Odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruge
9) Usvaja Operativni i Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

10)  Usvaja godi$nje Financijsko izvjesce i lzvjeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu
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11)  Donosi Strateski plan rada za najmanije 4 godine unaprijed v

12)  Odluguje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskoj djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Drustva.

13)  Donosi odluku o statusnim promjenama.

14)  Odluduje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.

15)  Imenuje delegate u Skupstine Saveza na mandat od cetiri godine od kojih je jedan
predsjednik Drustva (ukoliko se bira vide delegata). Delegati Skupstine Saveza nakon
imenovanja daju pisanu izjavu o pristanku obavljanja duZnosti delegata. U slucaju opoziva
i/ili otkaza delegata, na njegovo mjesto do isteka mandata bira se novi delegat na prijedlog
Predsjednistva, a njegov izbor potvrduje Skupstina na svojoj prvoj sjednici.

Da bi se pojedine zadace Drustva uspjesno rjesavale, Skupstina moze dio svojih ovlasti prenijeti na
Predsjednistvo, osim dono3enja Statuta, njegovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva tijela Drustva,
odluke o prestanku rada Drustva, plana rada i financijskog plana.

Clanak 32.

Odludivanje
1) Skupstina Drustva pravovaljano odluuje ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vedina punoljetnih

delegata Skupstine.

2) Skupstina Drustva donosi pravovaljane odluke i zaklju¢ke natpoloviénom vecinom glasova
delegata Skupstine. U slugaju izjednagenog broja glasova, glas predsjednika/ce se racuna kao dva
(2) glasa.

3) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Drustva.

Clanak 33.

Glasovanije

e Na sjednici Skupstine glasovanje je javno, ako Skupstina ne odluéi drugacije.
e Clanovi Predsjednistva i Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se radi o njihovom
razrje$enju ili o pitanjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

IZVANREDNA SKUPSTINA
Clanak 34.

lzvanrednu Skupstinu moZe sazvati na osobnu inicijativu Predsjednik udruge, Predsjednistvo,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 punopravnih punoljetnih &lanova Skupstine.

Odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice Skupstine, uz obrazloZenje saziva iste.

Predsjednik ili Predsjednistvo Drustva duzni su sazvati lzvanrednu Skup3tinu u roku od 30 dana od
dana prijema pismenog zahtijeva. Ako to ne ucini/e, istu ée sazvati predlagatelji.



statut

PREDSJEDNISTVO
Clanak 35.

1)  Izvréno tijelo Drustva je Predsjednistvo koje rukovodi radom, izvréava odluke Skupstine, vodi
poslove Drustva, odlu¢uje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti u skladu sa Zakonom,
Statutom, Etickim kodeksom i ostalim Pravnim aktima te radi i druge poslove utvrdene na
Skupstini.

2)  PredsjedniStvo radi i odluéuje na sjednicama.

3) Predsjednistvo s Predsjednikom broji pet (5)¢lanova.

4) Clanove Predsjednistva bira Skupétina izmedu punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva.

5)  Clanovi Predsjednistva biraju se na Cetiri (4) godine i mogu biti ponovno izabrani.

6) Predsjednistvo Druétva za svoj rad odgovorno je Skupstini Drustva.

Clanak 36.

1)  Zajednicka sjednica novoizabranog i prethodnog Predsjednistva u cilju primopredaje duZnosti
treba se odrZati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.

2) O primopredaji se vodi zapisnik koji potpisuju svi nazoéni €lanovi novog i prethodnog
Predsjednistva.

3) Odgovornost ¢tlanova prethodnog PredsjedniStva prestaje tek izvréenom primopredajom svih
¢lanova Predsjednistva.

Clanak 37.

Dufnosti Predsjednistva:

1) Provoditi odluke i zakljuke Skupstine u mandatnom razdoblju.

2) Provoditi i brinuti o provedbi akata Drustva.

3) Upravljati imovinom Druétva kao dobar gospodar

4) Utvrdivati prijedloge Statuta i Etickog kodeksa Drustva

5) Imenovati Dopredsjednika/cu Drustva

6) Donositi interna pravila (akte) Drustva

7) Izradivati prijedloge dokumenata i akatakoje usvaja Skupstina Druétva, njihove izmjene i
dopune, :

8) Odluéivatio osnivanju i radu klubova, podruznica, sekcija, izdvojenih jedinica, struénih sluzbi,
povjerenstava, timova, komisija i slicnog te uskladuje njihovo djelovanje sukladno ciljevima
Drustva.

9) Odrediti (imenovati)osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata
Drustva.

10) Odrediti (imenovati) osobe ovlaétene za zastupanje Drustva

11)  Utvrditi prijedlog plana i programa djelovanja Drustva, kao i prijedlog materijalno-
financijskog plana te prijedlog srednjoroénih i dugoro€nih planova razvoja (Strateskih
planova)

12) lzvréavati programe djelovanja koje utvrdi Skupstina

13) U skladu s financijskim planom, odluiti o koriétenju financijskih sredstava
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14)

15)
16)
17
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

statut

Donositi odluke o prihvacanju prijedloga Plana rada i Financijskog plana za narednu godinu
te o izvje$¢u o radu udruge i financijskom poslovanju za prethodnu godinu, na prijedlog
Predsjednika/ce udruge

Odlutivatio prijemu radnika/-ica u radni odnos

Odlugivatio stjecanju i upotrebi pokretne i nepokretne imovine Drustva

Odlugivatio prijemu u €lanstvo i prestanku Clanstva u Drustvupunopravnih, pridruzenih i
pomazucih ¢lanova

Odluéivati o priznanjima i nagradama ¢lanovima za zasluge

Izricati pohvale i stegovne mjere ¢lanovima Drustva

Odlucivati o suradnji i povezivanju s drugim srodnim organizacijama i ustanovama u
Republici Hrvatskoj

Organiziratii ostvarivati suradnju s tijelima lokalne uprave i samouprave

Imenovatisavjete, komisije, odbore i druga pomocna radna tijela Drustva

Priprematii organizirati struéne i druge skupove o problematici osoba s invaliditetom i
oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti

Odlucivati o kupnji i prodaji, odnosno opterecivanju i zaduZivanju te inim garancijama u
granicama ovlastenja koje dobije od Skupstine

Donositi odluke i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.
Radi i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opcim aktima.

Clanak 38.

Predsjednistvo radi i odlucuje na sjednicama

Sjednice PredsjedniStva odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca
Sjednice Predsjednidtva saziva predsjednik/ca Drustva, a u iznimnim  slucajevima
dopredsjednik/ca ili tajnik/ca Drustva (ukoliko postoji potreba za sazivom, a predsjednik/ca iz
opravdanih razloga nije u mogucnosti sazvati sjednicu)

Sjednice Predsjednistva sazivaju se pismenim putem, e-postom, SMS porukama ili telefonom
najmanje 4 dana prije odravanja, a u hitnim slu¢ajevima najmanje 2 dana ranije

U izuzetnim i hitnim sluajevima, Predsjednistvo moZe pojedine odluke donositi pismenim ili
telefonskim putem te izjanjavanjem putem SMS poruka ili e-poste, s tim da se na sljedecoj
sjednici verificira donijeta odluka.

Na sjednice Predsjednistva obavezno se poziva i predsjednik/ca Nadzornog odbora koji je istoj
nazo&an/na bez prava odlucivanja.

Clanak 39.

Predsjednistvo moze punovazno odlucivati i donositi odluke i zaklju¢ke ako je na sjednici
nazo&an natpolovi¢an broj ¢lanova Predsjednistva.

Odluke i zaklju¢ci donose se veéinom glasova nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odluéi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno
putem glasackih listica.

Clanak 40.

O sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik kojega vodi tajnik/ca ili druga osoba koju odredi
Predsjednistvo.

Zapisnici sa sjednica PredsjedniStva dostavljaju se svim ¢lanovima Predsjednistva i Nadzornog
odbora i €uvaju se u pismohrani Drustva kao dokument trajne vrijednosti.
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Clanak 41.

1)  Ako se broj ¢lanova Predsjednistva smaniji iz bilo kojeg razloga za najviée 2 (dva) &ana u toku
mandata, PredsjedniStvo moZe kooptirati nove ¢lanove s tim da prva Skupstina potvrduje
izbor.

2) U slucaju da se broj ¢lanova Predsjednistva smaniji za vise od 3 (tri) ¢lana, Predsjednitvo je
duZno sazvati izvanrednu izbornu Skupstinu radi izbora &lanova Predsjednistva.

3) lzvanredna Skupstina treba se odrfati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz prethodnog
stavka.

4)  Mandat kooptiranih ili novoizabranih €lanova Predsjednistva traje do isteka mandata ¢lanova
Predsjednistva u koji su izabrani.

PREDSJEDNIK/CA

Clanak 42.
Duznosti Predsjednika/ce:
1) Predstavlja i zastupa Drustvo, odgovara za njegov rad te osigurava redovito djelovanje tijela
Drustva,
2) Priprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva,
3) Saziva Skupstinu Drustva,
4) Rukovodi radom Skupstine Drustva,
5) Odgovoran/na je Skupstini za podno3enje prijedloga godisnjeg financijskog izvje$¢a
6) Potpisuje odluke, ugovore i druge mjere koje donosi Skupstina i Predsjednistvo,
7) Predsjednik/ca je materijalno-financijski naredbodavac i odgovoran/na je za materijalno-

financijsko poslovanje Drustva,
8) Podnositi Skupstini izvjeS¢e o svom radu i radu udruge za proteklu godinu
9) Prati provodenje materijalno-financijskog poslovanja, a na temelju ovlatenja odluéuje o
isplatama u skladu s odlukama Skupstine i Predsjednistva,
10)  Brine o kori$tenju imovine Drustva,
11) Brine o upoznavanju javnosti s radom Drustva,
12) U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika/ce, zamjenjuje ga/ju Dopredsjednik/ca ili
tajnik/ca Drustva sa svim ovlastima,
13)  Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raéun udruge, a dio poslova moze
prenijeti i na drugu osobu ovlastenu za zastupanje.
14) Dostavlja Zapisnik s Redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
ako Statutom nije drugadije odredeno.
15)  Predsjednik/ca moZe za dio svojih nadleinost, ovlastiti tajnika/cu ili nekog od clanova
Predsjednistva.
16)  Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Dru&tva
17)  Predsjednik/ca Drustva, po isteku mandata duzan/na je ostati u Predsjedniétvu Drugtva kao
savjetnik/ca jo$ 6 mjeseci.
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Clanak 43.

Za svoj rad Predsjednik/ca je odgovoran Skupstini Drustva.
Predsjednik/ca podnosi Skupstini Drustva izvije¢e o svom radu i radu Druétva za proteklu godinu.

Clanak 44.

Predsjedniku/ci Drustva moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od tri (3) mjeseca te

- opozivom.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika/ce Drustva prije isteka vremena na koje je biran, provodi
se postupak izbora novog/e Predsjednika/ce Drudtva za preostali dio mandata na Izvanrednoj
sjednici Skupstine Drustva.

NADZORNI ODBOR

Clanak 45.

1) Radi provodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Drustva, osniva se Nadzorni
odbor.

2) Nadzorni odbor bira Skupstina od punopravnih punoljetnih &lanova Druétva.

3) Nadzorni odbor ima tri (3) €lana.

4) Predsjednika/cu Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi &lanovi na Konstituirajucoj
sjednici koju sazivaju sami ili na prijedlog Predsjednika/ce Drugtva.

5) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri (4) godine.

Clanak 46.

DuZnosti Nadzornog odbora:

1)  Nadzire zakonitost rada svih tijela Drustva osim Skupétine.

2)  Nadzire primjenu Statuta, ostalih opéih akata i Pravilnika te provedbu odluka Skupstine i
Predsjednistva.

3)  Nadzire i pregledava materijalno-financijsko poslovanje Drugtva jednom u godini, a po potrebi
i CeSce.

4) O uocenim pojavama i svojim stavovima izvje$uje PredsjedniStvo i Skupstinu Drustva te
pravovremeno predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera.

Clanak 47.

1)  Nadzorni odbor moZe bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor bilo
kojeg tijela Drustva.

2)  Sva tijela Drustva duZna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju i druge
dokumente koje traZe i izvijestiti ga $to su uéinili u svezi s njegovim nalazima i prijedlozima.
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3)  Nadzorni odbor duZan je upozoriti na nepravilan rad tijela Drustva, na propuste u primjeni
odredaba Statuta te na nezakonito i nenamjensko troSenje sredstava Drustva.

Clanak4s.

1)  Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi.

2)  Sjednice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev
predsjednika/ce Drustva, Predsjednistva ili 1/3 (jedna trecine) ¢lanova Skupstine Druétva.

3) Odluke Nadzornog odbora vaieée su ako su donesene natpolovicnom veéinom ¢&lanova

Nadzornog odbora.
Clanak 49.

U slucaju isteka mandata svih tijela Drustva, Skupstinu Drugtva saziva posljednja osoba ovlastena za
zastupanje koja je upisana u Registar udruga prema odredbama ¢lanka 5. Stavku 1) Statuta.

Vi
STRUCNE SLUZBE

Clanak 50.

1) Radi obavljanja stru¢nih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih i drugih poslova i

2)

3)

e e

zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Drustva, njegovih tijela i radnih
skupina, osniva se struéna sluzba s potrebnim brojem djelatnika.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Struéne sluzbe i Drugtva ureduju se Pravilnikom
O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ugovorom o radu, koji zakljuuju djelatnici Struéne
sluzbe i ovlaStena osoba Drustva kao predstavnik Poslodavca.

Stru€nu sluzbu Drustva ¢ine:

Tajnik/ca,

Administrator/ica,

Voditelj/ica financija,

Koordinator/ica projekata/programa Drustva,

Osobni/e asistenti/ice,

Geronto-domacice,

domar/i,

fizioterapeut/i,

glavni/a urednik/ca na Radiju 92 fm,

novinari na Radiju 92 fm,

tonski tehnicar/ka na Radiju 92 fm,

web-dizajner/informati¢ar/ka,

te ostala zanimanja koja uvjetuju: opseg poslova, aktivnosti Drustva ili projekti i programi.

Broj djelatnika Strucne sluibe te dodavanje ili brisanje pojedinih radnih mjesta odreduje
Predsjednistvo u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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viii

JAVNOST RADA DRUSTVA

Clanak 51.

Rad Drustva je javan.

Javnost djelovanja DruStva osigurava se:

izvje$éivanjem Elanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,

javno$cu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o radu Drustva,
koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvenih mrezai
slicno),

javnim priopcavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

Iznimno, javnost se moze iskljuiti, :

Odluku o iskljuéenju javnosti donosi Predsjednistvo.

Clanak 52.

Tijela Drustva duZna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upucuju ¢lanovi Drustva i
odgovarajuca tijela vlasti.

Clanak 53.

lzvie§¢e o materijalno-financijskom poslovanju Druétva podnosi Predsjednik/ca Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

IX

IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJA IMOVINOM

Clanak 54.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruiju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o udrugama (NN
74/14), financiranjem programa i projekata udruge iz driavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov€ana
sredstva stetena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska
prava.

Clanak 55.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina Drustva.
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Clanak 56.

1)  Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje5¢a prema propisima kojima se ureduje
natin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

2)  Odlukom Predsjednistva moze se cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje povjeriti
fizitkoj ili pravnoj osobi koja se profesionalno bavi pruzanjem usluga vodenja materijalno-
financijskog poslovanja.

X

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 57.

Drustvo prestaje postojati:

- odlukom Skupétine Drustva o prestanku rada Drustva,

- odlukom Skupétine Drustva o pripajanju drugom Druétvu, podjelom udruge (razdvajanjem),

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupétine Drustva iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom vedinom (2/3) svih
¢lanova Drustva.

Po prestanku rada Drustva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit ¢e se u
proracun iz kojeg su dodijeljena, a preostala materijalna imovina ¢e pripasti Savezu Drustava
multiple skleroze Hrvatske.

Imovina udruge ne moze se dijeliti osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE

Clanak 58.

Likvidatora/icu Drustva imenuje i opoziva Skupstina na mandat od &etiri (4) godine. Ista osoba moze
biti vi$e puta imenovana za Likvidatora/icu.

Likvidator/ica je ¢lan/ica Drustva i osoba ovlastena za zastupanje.

Likvidator/ica zastupa Dru3tvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje udruge do okoné&anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak59.
Za svoj rad likvidator moze primiti i odredenu naknadu o ¢emu Predsjedni$tvo donosi svoju odluku,

na temelju koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna prava i obveze Likvidatora/ice i
Druétva sukladno Zakonu o udrugama.
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Xi

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Statut Druétva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vecéinom glasova ukupnog broja
punopravnih &lanova Drustva nakon provedene rasprave.

Tumaéenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Drustva.

Clanak 61.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu Drustva koje je
duzno prijedlog izmjena idopuna uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju &lanaka Statuta Cije se izmjene
i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 62.

Ustroj Drustva i dono3enje op¢ih akata drustva uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta najkasnije u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 63.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadasnji Statut koji je donesen na Skupstini
Drudtva dana 28. travnja 2010. te Izmjene i dopune Statuta donesene 24. veljace i 24. travnja 2014.
godine.

Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja od strane Skupstine DrusStva.

Predsjednik D
Zeljko Pudi¢
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